
WAKACJE 

Z LAUREN PESO POLSKA S.A. 

WYKORZYSTAJ ENERGIĘ, KTÓRA ZAPROCENTUJE 



WSTĘP 

Drodzy Państwo, 

Nasza firma od lat przeciera szlaki w innowacyjności działań szkoleniowo-doradczych. 
Śpieszymy zatem z informacją, iż nasze usługi powiększyły swoje portfolio o nowatorskie podejście do działań outdoorowych i 
teambulidingowych. 
Dodatkowo oddajemy do Państwa dyspozycji nasze dwa nowe ośrodki hotelowe, które idealnie wpasowują się w realizację szkoleń 
wyjazdowo-integracyjnych. 

Zapraszamy zatem Państwa do zapoznania się z naszą ofertą. 

WAKACJE Z LAUREN PESO POLSKA S.A. - WYKORZYSTAJ ENERGIĘ KTÓRA ZAPROCENTUJE. 

Każda firma, która skorzysta z naszej oferty outdoorowej otrzyma do wyboru*: 

bezpłatny nocleg dla 20% uczestników biorących udział w szkoleniu np. 20 osób = 4 noclegi, 
40 osób = 8 osób itd. 

bezpłatny udział w grze paintball dla 25% uczestników 

bezpłatne jednodniowe warsztaty z umiejętności miękkich w siedzibie firmy Klienta 
(maksymalnie 12 osób) 

dwa podwójne vouchery na weekend w hotelu Patria*** w Wiśle 
 
 
 
*szczegółowe warunki promocji znajdują się w Regulaminie oferty wakacyjnej 
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WSTĘP 

DODATKOWO 

Każda firma, która wyśle do nas zapytanie ofertowe na: warsztaty, coaching, rekrutację, teambuilding, outdoor oraz 
działania doradcze w zakresie biznesowym w okresie od 1 lipca do 30 sierpnia 2013r. otrzyma do wyboru: 

30% zniżki na wszystkie szkolenia otwarte  jednodniowe na okres 12 miesięcy 

20% zniżki na Meeting Managerski 

Jeżeli zdecydują się Państwo z nami współpracować lista dodatków będzie znacznie większa. 
Proponujemy do wyboru*: 

voucher na dwa szkolenia otwarte jednodniowe 

1 sesja coachingowa (bezpośrednia lub telefoniczna) 

badanie 1 osoby Competence Navigator 

badanie 1 osoby Task Navigator 

zniżka 15% na Development Center  

zniżki na pozostałe usługi HR – przygotowanie opisów stanowisk, rekrutacja, oceny pracownicze 

ogłoszenie rekrutacyjne – profesjonalne przygotowanie i publikacja 

dwa podwójne vouchery na weekend w hotelu Patria*** w Wiśle 

przy realizacji 6 dni szkoleniowych - 1 dzień bezpłatnie 
 
 
*szczegółowe warunki promocji znajdują się w Regulaminie oferty wakacyjnej 
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SZKOLENIA OUTDOOR – EFEKTYWNE SZKOLENIA 

Szkolenia outdoor to wspaniała alternatywa do tradycyjnych 
działań i warsztatów realizowanych w salach szkoleniowych. 
Outdoor najczęściej wykorzystywany jest wówczas gdy chcemy 
zrealizować cele związane z: 

Doskonaleniem komunikacji, obiegiem informacji w firmie 

 
Rozwijaniem kreatywności 
 

Budowaniem efektywnych zespołów sprzedażowych 
projektowych, zadaniowych 
 

Poprawieniem efektywności zarządzania czasem 
 

Efektywnym zarządzaniem zespołem 
 

Współpracą w zespole - motywacją 
Doskonaleniem umiejętności przywódczych liderów 
 

Integracją W zależności od celów organizacji proponujemy zajęcia na 
różnych poziomach trudności: 

PLEASURE – wszystkie zajęcia, ćwiczenia odbywają się na 
trawie, na wysokościach maks. do 2 metrów nad ziemią. 

ADVENTURE – ten typ szkolenia zawiera ćwiczenia podnoszące 
poziom adrenaliny np. wspinaczka, zjazdy na linach, mosty 
linowe itp. 

EXTREEME – szkolenia zawierają dużą dawkę adrenaliny i 
wymagają pewnej kondycji fizycznej. Nie wymagają jednak 
umiejętności specjalistycznych. 
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SZKOLENIA OUTDOOR – EFEKTYWNE SZKOLENIA 

Często zdarza się, że firma organizowała szkolenie dla swych 
pracowników prawie „wszędzie”. 
Były kilkugwiazdkowe hotele, świetne wyżywienie, 
klimatyzowane sale szkoleniowe, obsługa która ”wychodziła 
z siebie” by zadowolić uczestników. Były atrakcje z 
najwyższej półki (quady, 4x4, Bungee jumping, symulatory, 
kasyna, imprezy filmowe itp.). Pracownicy byli „wszędzie”, 
smakowali „wszystkiego”. I co w takiej sytuacji zrobić? 
Wrócić do korzeni. 
Kilkudniowe szkolenia w oparciu o scenariusze, które 
pozwalają osiągnąć zamierzone cele w organizacji, pozwalają 
na sprawdzenie zespołów w warunkach poza „strefą 
komfortu”. Proponujemy szkolenia w czterech wariantach: 

WARIANT „TRAINING” - noclegi w hotelach kilkugwiazdkowych, 
wskazanych przez klienta lub przez agencję (hotele, pensjonaty) 
- działania outdoor lub teambuilding w terenie. 

WARIANT „SQUAD” – noclegi w obiektach o wysokim standardzie 
bez standaryzacji (ośrodki wypoczynkowe, motele) - działania 
outdoor lub teambuilding w terenie. 

WARIANT „ADVENTURE” - noclegi w obiektach o standardzie 
turystycznym (schroniska, stacje turystyczne, kwatery) - 
działania outdoor lub teambulding w terenie. 

WARIANT „CHALLENGE” - noclegi turystyczne (namioty, schroniska)  
– Rajdy integracyjne, działania podczas wędrówek pieszych, 
rowerowych, spływów. Kilkudniowe szkolenia integracyjno - 
motywacyjne oparte o działania w naturalnym środowisku. 
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SZKOLENIA OUTDOOR – EFEKTYWNE SZKOLENIA 

Wszystkie proponowane szkolenia zawsze są do wykonania przez 
wszystkich uczestników. 

Korzyści 
outdoor; 

ze szkoleń prowadzonych metodą 

Nauka przez doświadczenie – przeciętny człowiek 
zapamiętuje 5% tego co usłyszy, 20% tego co zobaczy ale 
aż 80% tego, co zrobi i sprawdzi poprzez doświadczenie 

 
Atrakcyjna forma szkolenia  
 

Zintegrowany zespół – wiele dobrych wspomnień 
 

Możliwość wdrożenia w firmie przetrenowanych na szkoleniu 
rozwiązań 
 

Sprawdzenie umiejętności zachowania się w sytuacjach 
kryzysowych 
 
 

 

Ocena zdolności działania w nieprzewidywalnych i 
zmiennych warunkach. Wszystkie proponowane szkolenia 
zawsze jednak są do wykonania przez wszystkich 
uczestników 

Realizując działania outdoor bardzo dbamy o to by za 
każdym razem poznać potrzeby klienta. Staramy się tak 
zaprojektować (lub zmodyfikować istniejące scenariusze) 
szkolenie by było ono dla uczestników: 
bezpieczne, atrakcyjne, by niosło za sobą określone 
doświadczenia i wartości edukacyjne. W tym celu 
korzystamy z wielu możliwości aktywizujących. 

Najczęstszą formą szkoleń outdoor są: 

Gry integracyjne, decyzyjne i edukacyjne 
 

Gry w oparciu o scenariusz 
 

Imprezy Na Orientację 
 

Ćwiczenia wspinaczkowe i na wodzie 
 

Gry miejskie 
 

Wyprawy ekstreeme 

Oczywiście trzeba pamiętać, że outdoor to wyższe koszty 
szkolenia bezpośredniego. Biorąc jednak pod uwagę efekty 
które są osiągane dzięki tej formie, to firma dla której ważny 
jest rozwój organizacji, poprawa jakości, lepsza komunikacja 
itp. zapłaci „więcej”, bo w efekcie końcowym okaże się, że to 
szkolenie znacznie tańsze od tradycyjnych form. 
Zapraszamy na szlaki przygody. 

Lauren Adventure Team 
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TYLKO DLA ORŁÓW 
- MISJA CZTERECH ŻYWIOŁÓW (gra militarna) 

WPROWADZENIE 

Jest gorący wieczór. Od wschodu daje się odczuć 
przejmujący powiew wiatru, który gubi się gdzieś w 
lesie. „Żołnierze Kompani Specjalnej” przy rozżarzonym 
ognisku – w punkcie rozpoczynającym misję - czekają 
na to co przyniesie noc. Zza chmur wyłania się księżyc, 
którego kolor krwistoczerwony, oznacza że będzie to 
bardzo trudny dzień. W planie misji o kryptonimie 
Cztery Żywioły czeka wiele niewiadomych. „Jutro”, gdy 
tylko wzejdzie słońce, wyruszą na operację, której 
celem będzie odbicie kolegów zaginionych podczas 
poprzedniej misji, przetrzymywanych w niewiadomych 
warunkach. 

Będą musieli wykazać się odwagą, umiejętnością pracy 
w zespole. Czy są przygotowani na czekające ich 
niespodzianki? Czy nabyte wcześniej umiejętności okażą 
się przydatne? By wykonać zadanie będą musieli 
podzielić się na drużyny. Dokonać zwiadu. Pokonać 
wiele przeszkód w górach. Czeka ich przedzieranie się 
przez lasy, rajd i przeprawy w nieznanym terenie, 
poszukiwanie dokumentów strategicznych przeciwnika i 
w końcu konfrontacja z wrogiem. Uratować kolegów. 
Nie stracić przyjaciół, wykazać się kompetencjami na 
najwyższym poziomie. Niestety – to nie są ćwiczenia. 
Czy wśród nich znajdą się dowódcy potrafiący 
poprowadzić kolegów. Czy sobie ufają? Ta misja, to ich 
ostatnia szansa by ratować przyjaciół. 

CEL SZKOLENIA 

Budowanie efektywnego zespołu 
 

Rozwijanie cech przywódczych liderów 
 

Uczenie budowania efektywnych strategii operacyjnych 
 

Integracja 
 

Rozwinięcie umiejętności kreatywnego rozwiązywania 
trudnych sytuacji 

Gra w której uczestnicy są „komandosami” mającymi wykonać 
określone zadania. Wymaga współpracy w zespole. 
Gra bardzo angażuje emocjonalnie. Czas trwania minimum 
cały dzień. W wariancie extreeme gra odbywa się również 
nocą. 
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SOS W GÓRACH – DRAMATYCZNY TELEFON 
(gra przygodowa) 

WPROWADZENIE 

- Janek Bachleda, dyżurny ratownik słucham? 

- Błagamy o pomoc, halo, halo, mamy rannego spadł ze skały 
jest nieprzyt….,halo, halo (krzyk) nie wiem gdzie jesteśmy… 
Błagam przyjedźcie jak na…… 

- Halo, halo ilu was jest, gdzie jesteście..??? 

Łączność została przerwana. Gdzieś tam w górach człowiek 
potrzebuje pomocy. Rozgrywa się tragedia. Czas liczy się jak 
nigdy. Odnaleźć ludzi, udzielić pomocy, sprowadzić w 
bezpieczne miejsce. „SOS w Górach” to fabuła podczas której 
uczestnicy imprezy przejdą przyspieszone szkolenie 
ratownicze, by następnie jako „członkowie” Górskiej Służby 
Ratunkowej wziąć udział w „akcji ratowniczej”. W akcji w 
której nie wystarczy być członkiem zespołu. 

Trzeba będzie wykazać się różnymi umiejętnościami, 
przekonać siebie i zespół do właściwej strategii działania, 
pokonać własne zmęczenie. Być w gronie „najlepszych z 
najlepszych”. W tej grze uczestnicy szkolenia do wykonania 
mają wiele zadań. Celem ostatecznym jest „walka o 
uratowanie życia”. 

SOS 

CEL SZKOLENIA 

Budowanie efektywnego zespołu 
 

Rozwijanie cech przywódczych liderów 
 

Doskonalenie umiejętności komunikacyjnych 
 

Integracja 
 

Rozwinięcie umiejętności kreatywnego rozwiązywania 
trudnych sytuacji 

Gra bardzo angażuje. Minimalny czas trwania cały dzień. 
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GRA SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNA „10 KLUCZY” 

WPROWADZENIE 

Od pewnego czasu mieszkańcy krainy „Lemuria” nie 
potrafią sobie poradzić z wieloma trudnościami. Narastają 
konflikty, problemy wydają się być „nierozwiązywalne”, 
twórcza wena to wspomnienie przeszłości a czas „przecieka 
pomiędzy palcami”. Podczas spotkania „Wielkiej Rady 
Mędrców Lemurii” zapada decyzja. Trzeba wysłać śmiałków 
w celu zdobycia „10 Kluczy” – do Kufra tajemnej wiedzy 
cywilizacji. Tylko oni, narażając swe życie, potrafiący 
współpracować, gotowi do zdobywania wiedzy są w stanie 
uratować „Lemurię”. Podczas tego szkolenia uczestnicy 
podzieleni na kilka (kilkanaście) zespołów będą mieć do 
wykonania po 10 zadań. Tylko wykonanie wszystkich zadań 
przez wszystkie zespoły pozwoli zrealizować cel – otrzymać 
10 kluczy do kłódek zawieszonych na łańcuchu które 
strzegą tajemnicy. 

CEL SZKOLENIA 

Głównym celem jest umożliwienie poznania zasad i dostarczenie 
Niezbędnych narzędzi do budowania poprawnych relacji 
interpersonalnych w pracy i życiu osobistym. A ponadto: 

Rozwinięcie umiejętności komunikacyjnych 
 

Poznanie praktycznych technik rozwiązywania problemów 
 

Zwiększenie skuteczności osiągania celów własnych i organizacji 
poprzez efektywne wykorzystanie czasu 
Rozwinięcie umiejętności rozwiązywania sytuacji trudnych oraz 
radzenia sobie z emocjami 

Wszystkie zaplanowane zadania są do wykonania przez 
wszystkich uczestników szkolenia. Nie wymagają szczególnych 
predyspozycji. Jednak to co będzie ważne podczas całej gry to 
sztuka efektywnej komunikacji, kreatywność i dobra zabawa. 
Minimalny czas trwania szkolenia cały dzień, a w przypadku tylko celów 
integracyjnych ok 6 h. 
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„PRZEKLĘTY SZLAK” (gra przygodowa) 

WPROWADZENIE 

Od ponad 100 lat ludzie wybierający się w góry w kierunku 
„Starego Szczytu” giną bez śladu. Coś lub ktoś sprawia, że 
nie wszyscy docierają do celu. Za każdym drzewem, 
zakrętem, leśną drogą, czai się zło. Tylko najodważniejsi 
ludzie o dobrych intencjach, czystym sercu, niezłomnym 
charakterze i gotowości do niesienia pomocy innym, mogą 
przetrwać tę wyprawę. Ulewa, żar lejący się z nieba, brak 
wody, ból to tylko drobne przeszkody.  
Cel: wytrwać. Zdjąć klątwę.  
Czy jesteście gotowi na wyzwanie? Czy macie dobre 
serca? Czy potraficie zbudować zespół wzajemnie się 
wspierający? Sprawdzimy to na „Przeklętym Szlaku”. 
Poddamy Was próbom których się nie spodziewacie. 
Sprawimy, że zmienicie zdanie na temat otaczającej Was 
rzeczywistości. Już nigdy życie nie będzie takie samo. 

CEL GRY 

Integracja uczestników 
 

Pokonanie barier komunikacyjnych wśród uczestników 
 

Nauczenie efektywnej współpracy w zespole 
 

Nauczenie kreatywnego rozwiązywania problemów 

Gra angażuje, skłania do rywalizacji. Pozwala obserwować 
schematy w których funkcjonują na co dzień uczestnicy. 
Minimalny czas trwania szkolenia cały dzień, a w przypadku 
tylko celów integracyjnych ok 8 h. 

WSKAZÓWKI 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

   Miejcie oczy i uszy otwarte. 

   Sprawdźcie jakie naprawdę intencje Wami kierują. 

   Nie wszystko co jest oczywiste takie jest. 

   Przyjaciel może okazać się wrogiem a wróg przyjacielem. 

   Bądźcie w zgodzie z przyrodą. Obserwujcie drogę. Czytajcie 

znaki. 

   Rozmawiajcie. Słuchajcie. Dzielcie się swoimi 

doświadczeniami i wiedzą z innymi. 

7. Czasami trzeba zrobić krok w tył by nabrać właściwej 
perspektywy. 

8. Milczenie jest złotem. Nie każda sztabka znajduje się w 

skarbcu. 

9. Strach wyzwala działanie. Wy decydujecie dokąd 

dojdziecie. 

10. Zwycięzcy znają strach i gorycz przegranej. To tylko 
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„DETEKTYW FRANIO NA TROPIE ZAGADEK” 
(szkolenie integracyjne) 

WPROWADZENIE 

Do Biura detektywistycznego Franek & Company zgłosił 
się przedstawiciel Zarządu Miasta. Opowiedział o tym, że 
mieszkańców oraz władze nurtuje problem znikających i 
pojawiających się w różnych częściach miasta napisów 
których nikt nie rozumie. Dziwne szyfry, wskazówki 
pojawiają się na murach, w budynkach użyteczności 
publicznej od kilku miesięcy. Straż miejska już od 3 
miesięcy łamie sobie głowę nad tą sprawą. Ponieważ jest 
to sprawa honoru i prestiżu Burmistrz prosi o pomoc a 
jednocześnie o zachowanie dyskrecji. O co chodzi 
nieznanym „kawalarzom”? Kim są? Żeby odkryć 
tajemnicze zagadki trzeba wznieść się na najwyższy 
poziom współpracy w zespole. Sprawna komunikacja, 
kreatywność, umiejętność wychodzenia poza ramy 
codzienności. Uczestnicy szkolenia realizować będą 
zadania w przestrzeni miejskiej. Zwycięży zespół który 
najszybciej rozwiąże wszystkie zagadki, rebusy, szyfry. W 
tym szkoleniu kładziemy duży nacisk na komunikację i 
role zespołowe. 

x2645nbzf 

CEL GRY SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNEJ 

Głównym celem jest umożliwienie poznania zasad i dostarczenie 
niezbędnych narzędzi do budowania poprawnych relacji 
interpersonalnych w pracy i życiu osobistym. A ponadto: 

Rozwinięcie umiejętności komunikacyjnych 
 

Poznanie praktycznych technik rozwiązywania problemów 
 

Zwiększenie skuteczności osiągania celów własnych i 
organizacji poprzez efektywne wykorzystanie czasu 
 

Rozwinięcie umiejętności efektywnej współpracy w zespole 

Zaplanowane zadania są do wykonania przez wszystkich 
Uczestników szkolenia. Nie wymagają szczególnych 
predyspozycji. Szkolenie realizowane jest we wskazanej przez 
zleceniodawcę miejscowości. Minimalny czas trwania szkolenia 
ok 8 h. Istnieje możliwość połączenia szkolenia z celami firmy 
np. poznanie sklepów w których sprzedaje się firmowe produkty, 
sprawdzenie satysfakcji obsługi klienta w pkt. firmowych itd. 
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„NA KURIERSKIM SZLAKU” 
(szkolenie fabularyzowane – przygodowe) 

WPROWADZENIE 

Jest ponury poranek roku 1943… Od kilku lat uczestniczysz w 

polskim ruchu oporu. Działasz w konspiracyjnej komórce ZWZ 

AK o nazwie „Bacówka”. Tak jak wielu innych dzielnych ludzi 
pełnisz role kuriera przenoszącego poufne informację oraz 

przeprowadzającego „figurki” – osoby uciekające spod 

niemieckiej okupacji. 
       Dostajesz zaszyfrowaną informację, którą w jak 
najkrótszym czasie musisz dostarczyć do bazy przerzutowej 
,,Szałas”. Od tej przesyłki zależy los wielu ludzi, ona może 
zmienić dotychczasowy bieg wydarzeń na frontach II Wojny 
Światowej. 
        Wraz z innymi uczestnikami będziesz uczestnikiem 
bardzo trudnej misji. Otrzymasz nową tożsamość, pod opieką 
masz ładunek i kilka osób... Uczestnicząc w akcji musisz 
jednocześnie odkryć „zdrajcę”, który od pewnego czasu 
torpeduje Wasze działania. Pokonać wroga, dostarczyć 
ładunek, odkryć zdrajcę, pokonać własne słabości... Kolejna 
misja... Czy wrócisz cało? Czy jesteś na to gotowy? To 

szkolenie ze względu na fabułę i potrzebę wprowadzenia 

uczestników w grę wymaga 2 dni. 

Gra jest inscenizacją prawdziwych wydarzeń. Obsługa przebrana min 
za: gestapo, granatowych policjantów, grenzschutzów, stroje z epoki. 
Przy większym budżecie wypożyczamy też stroje dla uczestników. Gra 
bardzo angażuje, wywołuje emocje. Sprawdza zespół, jego relacje. 
Wskazana dla managerów, zespołów podczas zmiany. Dobra też na 
działania integracyjne. Część działań odbywa się w nocy. 

CEL GRY SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNEJ 

Budowanie efektywnego zespołu 
 

Rozwijanie cech przywódczych liderów 
 

Uczenie budowania efektywnych strategii operacyjnych 
 

Integracja 
 

Rozwinięcie umiejętności kreatywnego rozwiązywania trudnych 
sytuacji 

Gra w której uczestnicy są „kurierami” jest bardzo wymagająca. 
Uczy współpracy w zespole. Bardzo angażuje emocjonalnie... 
Wariant extreeme lub challenge tylko dla zespołów gotowych 
podejmować ryzyko. Na specjalne zapotrzebowanie do obsługi 
wprowadzani są psycholodzy którzy oceniają uczestników. 
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„FIRE TEAM” - PŁONĄCA PUŁAPKA 
(szkolenie integracyjne) 

WPROWADZENIE 

Rozlega się alarm. Uczestnicy szkolenia, ”strażacy” 
wyruszają na akcję. To trudne zadanie. Trzeba podzielić 
role, zadania, ustalić cel, pokonać własne ograniczenia.  
Na końcu sukces i świętowanie. 

Szkolenie „Fire Team” zaprojektowane jest jako aktywna 
forma kształtowania, formułowania zespołów. Przeznaczona 
dla zespołów już istniejących. Podczas szkolenia zwracamy 
szczególną uwagę na role zespołowe, na proces komunikacji 
wewnątrz zespołu, na procedury komunikacji i delegowania 
zadań. Podczas zajęć współpracujemy ze strażakami. 
Uczestnicy mają możliwość „sprawdzenia się” podczas 
symulowanej akcji ratunkowej. 

CEL GRY SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNEJ 

Budowanie efektywnego zespołu 
 

Rozwijanie cech przywódczych liderów 
 

Uczenie budowania efektywnych strategii operacyjnych 
 

Integracja 
 

Rozwinięcie umiejętności kreatywnego rozwiązywania 
trudnych sytuacji 

Szkolenie jest wymagającym doświadczeniem dla zespołów. 
Uczy współpracy. Angażuje emocjonalnie. Minimalny czas na 
szkolenie - cały dzień - a w połączeniu z integracją 2. 
Istnieje odmiana tego szkolenia, które nazywa się „Powódź” i 
przeznaczone dla organizacji, które chcą rozwijać w swych 
zespołach umiejętność wprowadzenia zmian, zarządzanie 
kryzysowe. Szkolenie 2 dniowe. 
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PRZYGODA W GÓRACH 
(szkolenie przygodowo – integracyjne) 

WPROWADZENIE 

Wyjazd integracyjny. Huraaa! Nareszcie chwila oddechu 
od codziennej firmowej rzeczywistości. Jedziemy na 
Podhale i Pieniny. Oscypek, bunc, moskole, kwaśnica. 
Ciekawe co tym razem przygotował nasz niezastąpiony 
HR. 

Przygoda w górach to szkolenie które możemy 
zorganizować dla większych zespołów. W programie min. 
takie atrakcje jak: 

wspinaczka w kamieniołomie 
 

zespołowe pokonywanie rzeki Białki 
 

pontonowy rafting na Dunajcu 
 

wizyta w prawdziwej bacówce 
 

rowery górskie 

Wieczorami proponujemy kąpieliska termalne w Bukowinie 
i Białce lub na Słowacji, zbójecką biesiadę przy kapeli. 

CEL GRY SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNEJ 

Budowanie efektywnego zespołu 
 

 

Rozwijanie cech przywódczych liderów 
 

Integracja 
 

Rozwinięcie umiejętności kreatywnego myślenia 
 

Zapoznanie z wartościami firmowymi 

Szkolenie jest doskonałą formą na integrację zespołów. 
Uczy współpracy. Minimalny czas na szkolenie cały dzień a 
w połączeniu z integracją 2 dni. 
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PRZYKŁADY INNYCH SCENARIUSZY 

1.KOPALNIA TALENTÓW 
Szkolenie prowadzone w „ćwiczebnej” kopalni węgla 
kamiennego. Zadaniem „zespołów górniczych” jest 
wykonanie planu nałożonego przez Firmę. Aby wykonać 
zadanie trzeba: podzielić się na zespoły, ustalić strategię, 
określić zasoby i czas itd... Gra odbywa się w scenerii pracy 
górników. Uczestnicy używają strojów roboczych, kaloszy, 
itp. 

2.SKRZYNKA KONTAKTOWA 
Szkolenie w formie gry miejskiej. Uczestnicy podzieleni na 
zespoły rywalizujące ze sobą. Trzeba umieć przewidzieć 
ruchy przeciwnika, podjąć działania i utrzymać je w 
tajemnicy. Dostarczyć wiadomość i nie dać się złapać... 

3.KONFLIKT W TEATRZE 
To szkolenie realizowane jest w teatrze. Uczestnicy zostają 
aktorami, pracownikami technicznymi, przedstawicielami 
związków zawodowych, marketingu. Muszą w trudnej dla 
siebie sytuacji „konflikt płacowy” wystawić w określonym 
czasie sztukę teatralną. Świetne na negocjacje, budowanie 
zespołów, wprowadzanie zmian. 

4.NOC KOBIET 
Szkolenie przeznaczone wyłącznie dla kobiet. Odbywa się w 
przestrzeni miejskiej. Zadaniem drużyn jest rozwiązywanie 
zagadek, które prowadzą do miejsca „tajemniczej imprezy” 
przeznaczonej wyłącznie dla Pań. Podsumowaniem jest udział 
w imprezie klubowej lub koncercie. 

5.ZAGINIONA RECEPTURA 
Szkolenie przeznaczone dla firm farmaceutycznych. Fabuła 
opiera się na poszukiwaniu tajemniczej receptury. Realizowane 
w formie gry miejskiej. Na szlaku są również zaplanowane 
wizyty w aptekach, placówkach zdrowia. Jak przechytrzyć 
konkurencję. Jak zdobyć rynek. Jak przekonać farmaceutów do 
swej koncepcji. Na zakończenie szkolenia impreza 
integracyjna. 

6.INNE.. 
Dysponujemy innymi sprawdzonymi scenariuszami. Stosujemy 
zasadę: Nowy klient – nowy scenariusz. Musi on odpowiadać 
na potrzeby klienta i realizować cele postawione przed firma 
szkoleniową. Dlatego tak ważny jest proces wzajemnych 
ustaleń przed realizacją szkolenia. 
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RAJDY PRZYGODOWE 

Ta oferta przeznaczona jest wyłącznie w wersji „Adventure” 
oraz „Challenge”. Te szkolenia kierujemy dla firm które 
otwarte są na innowacje, poszukują wyzwań dla swych 
pracowników, managerów i zespołów.  
Proponujemy działania w formie: 

Górskie wyprawy w kraju oraz za granicą od 3 dni 
do tygodnia 
 
 

Spływy kajakowe 
 

Rejsy po jeziorach 

PRZYKŁADY IMPREZ: 

1. GORCE - trzydniowe szkolenie połączone z wędrówką, 
pobytem w gospodarstwie gdzie uczestnicy będą: robić 
masło, doić krowy, poić zwierzęta, wykonywać prace 
rolne. Noclegi: schronisko i warunki turystyczne. Wariant 
tylko w grupie 25-30 osób. 

2. MAZURY – trzydniowe szkolenie połączone ze spływem 
kajakowym. W trakcie pokonywanie przeszkód wodnych, 
samodzielne przygotowywanie posiłków, nocne 
podchody, ogniska i wspólne śpiewanie. Odmianą tego 
wariantu jest żeglowanie na kilku łodziach. 

3. SŁOWACJA - trzydniowe szkolenie połączone z 
wędrowaniem po Słowackim Raju. Cudowne miejsce do 
wspólnego wędrowania, dyskusji przy kuflu piwa, 
poszukiwaniu tego co łączy. Każdego dnia inna trasa. 
Szkolenie zaczyna się w czwartek, kończy w niedziele. 

4. TATRY – Na zbójeckim szlaku – kilkudniowe szkolenie 
połączone z trekkingiem w Tatrach, szkoleniem taterniczym 
lub jaskiniowym. Wieczory to wyprawy na górskie hale, 
posiady przy ognisku lub biesiady w knajpie. 

Powyższe opisy to przykłady wielu scenariuszy które mamy w 
zanadrzu. Za każdym razem staramy się przedstawić 
klientowi scenariusz który pomoże zrealizować cele 
organizacji. 
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EVENTY 

MISJA: 

budujemy pozytywne emocje 
 

skojarzenia 
 

relacje klienta z produktem lub firmą 

PROPONUJEMY: 

EVENT MARKETING 

Kreacja i organizacja: 
imprez masowych i rekreacyjnych otwartych (trasy i akcje, 
roadshow, pikniki, majówki, festyny, koncerty, imprezy sportowe, 
happeningi) imprezy zamknięte (bankiety, konferencje, pokazy 
mody, wystawy, targi) 
 

imprez integracyjnych i motywacyjnych (dla pracowników firm, 
partnerów, klientów) 
 

obsługa budżetów sponsoringowych i PR ( konferencje prasowe, 
briefingi, imprezy dla dziennikarzy, brand PR) 

 

DIRECT MARKETING 
Projektowanie i/lub organizacja: 
strategii działań 
 

promocji (loterie, konkursy) oraz programów 
konsumenckich i handlowych 
 

programów lojalnościowych 
 

konsumenckich baz danych 

FIELD MARKETING 
Kreacja i organizacja: 
 

animacji i wspomagania sprzedaży (promocje sprzedaży, 
degustacje, samplingi, prezentacje, sprzedaż door-to-
door) 
 

działań merchandisingowych 
 

audytów 

FAKTY: 

Zorganizowaliśmy ponad 1000 imprez. 

Posiadamy 

… 7 przedstawicielstw 
 

ok. 500 promotorów i hostess 
 

12 stałych partnerów 
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OPIS NASZYCH OŚRODKÓW SZKOLENIOWYCH 

ROYAL KOMPLEKS 
SZKOLENIOWO-WYPOCZYNKOWY 

Jest nam niezmiernie miło zaprosić Państwa do naszego 
Kompleksu Wypoczynkowego ROYAL w Rabce – Zdroju. 
Oferujemy Państwu 46 miejsc noclegowych w pokojach 1-, 2-, 3 

- osobowych oraz w pokojach typu studio (dwie dwu- osobowe 

sypialnie). Wszystkie pokoje wyposażone są w TV, własny węzeł 

sanitarny, bezprzewodowy internet, oddzielne łóżka, szafy, 

biurka oraz stoliki nocne. 

Dysponujemy dwiema salami konferencyjnymi – każda z nich 
mieści 20 osób w systemie konferencyjnym i 35 osób w systemie 
kinowym. Wszystkie sale wyposażone są w projektor 
multimedialny, ekran, flipchart. 

Niezaprzeczalnym atutem naszej restauracji jest wyśmienita 
kuchnia. Od wielu lat słynie ze smacznych i zdrowych posiłków 
przyrządzanych według domowych receptur. Ze względu na 
bogate i urozmaicone menu trafia w gusta Gości krajowych i 

zagranicznych. 

Otoczenie Kompleksu Royal ma charakter sportowo - 
rekreacyjny. Dysponujemy dwoma kortami tenisowymi, boiskiem 
do siatkówki, boiskiem wielofunkcyjnym, miejscem na ognisko i 

grilla. 

ROYAL KOMPLEKS 
SZKOLENIOWO-WYPOCZYNKOWY 
ul. Na Banię 10 
34-700 Rabka Zdrój 
Tel. +48 18 544 73 31 
e-mail: recepcja@royalkompleks.pl 
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OPIS NASZYCH OŚRODKÓW SZKOLENIOWYCH 

HOTEL PATRIA*** W WIŚLE 

Jest nam niezmiernie miło zaprosić Państwa do naszego 
szczególnego miejsca, jakim jest nasz trzygwiazdkowy Hotel 
PATRIA ***. Oferujemy Państwu 100 miejsc noclegowych w 42 

pokojach jedno, dwu osobowych (standardowych i o 

podwyższonym standardzie), oraz czteroosobowych pokojach 

STUDIO. Nasze pokoje wyposażone są w: TV, telefon, dostęp 

do Internetu, sejfy. W zależności od rodzaju pokoju możecie 

Państwo wybrać pokój z balkonem lub bez, łazienką 

wyposażoną w kabinę prysznicową lub wannę. Hotel 
przystosowany jest do przyjmowania osób niepełnosprawnych. 

Oferuje wiele atrakcji takich jak SPA, jacuzzi, sauny parowa i 

sucha, dzięki którym wypoczniecie Państwo i pobyt u nas 

zapamiętacie pozytywnie. 

Dysponujemy również 3 salami konferencyjnymi: dwie sale 
mniejsze na 30 osób i jedna duża na 130 osób. Wszystkie z 

tych sal są klimatyzowane i posiadają niezbędny sprzęt 

konferencyjny. Warto również odwiedzić restaurację 
„Cesarską”, w której można zaspokoić najbardziej wymagające 

podniebienie smakosza swoją wykwintną i niepowtarzalną 

kuchnią. Oferujemy kuchnię polską jak i również zagraniczną. 

HOTEL PATRIA*** W WIŚLE 
ul. Kopydło 20, 43-460 Wisła 
www.patriahotel.pl 
marketing@patriahotel.pl 
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W NASZEJ OFERCIE ZNAJDĄ PAŃSTWO TAKŻE 
SZKOLENIA Z OBSZARÓW: 

SPRZEDAŻ I OBSŁUGA KLIENTA: 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Prospecting – Strategie Pozyskiwania Klientów 
Techniki sprzedaży 
Wywieranie wpływu 
Budowanie skutecznych relacji z klientem 
Umiejętności efektywnej prezentacji 
Negocjacje (m.in..: handlowe, z sieciami, kupieckie) 
Zaawansowane techniki handlowe 
Cross Selling 
Finalizacja Sprzedaży 
Telemarketing 
Obsługa klienta 
Profesjonalne Call Center 
NLP w biznesie 
Szkolenie dla działów windykacji 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

ROZWÓJ OSOBISTY: 

Autoprezentacja i wystąpienia publiczne 
Kreatywność 
Perswazja i odporność na manipulację 
Asertywność 
Walka ze stresem 
Komunikacja interpersonalna 
Komunikacja wewnętrzna w strukturach organizacji 
Zarządzanie sobą w czasie 
Inteligencja emocjonalna 
Trening interpersonalny 
Profesjonalny sekretariat 
Savoir vivre w biznesie 
Train the Trainers 

HR: 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

Skuteczna rekrutacja i selekcja pracowników 
Assessment Center w rekrutacji 
Okresowa ocena pracownika 
Opis stanowisk pracy 
Wartościowanie stanowisk pracy 
Wdrożenie modelu kompetencyjnego 
Programy rozwojowe dla pracowników high potential 
Międzynarodowe standardy Assessment i Development 
Centre 
 

Polityka szkoleniowa w organizacji 

ZARZĄDZANIE: 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Zarządzanie (zespołem, zmianą, przez cele 
sytuacyjne, projektami, konfliktem w sytuacjach 
kryzysowych, zespołem rozproszonym) 
Leadership 
Manager Coachem 
Mentoring dla Managerów 
Motywowanie 
Delegowanie 
Rozmowa oceniająca 
 

Team Building 

MARKETING: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Trade marketing 
Category Management 
Merchandising 
Budowanie i promocja marki 
Budowanie pozytywnego wizerunku firmy 
Społeczna odpowiedzialność biznesu, CSR 
Badania marketingowe, rynkowe 
E-marketing 
Profesjonalne kontakty z mediami 

ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ: 

• 
• 
• 
• 
• 

Doskonalenie przepływu produkcji, 
Lean Manufacturing, 
Zarządzanie magazynem i łańcuchem dostaw 
Six Sigma 
Komunikacja interpersonalna dla mistrzów 
i brygadzistów 
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SZKOLENIA PRAWNE 
DLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

Prawny system kontroli administracji publicznej 
Ustawa o finansach publicznych 
Informacja publiczna - prawne aspekty dostępu 
Prawo Zamówień Publicznych - Nowelizacja 2013 
Nowa instrukcja kancelaryjna 
Archiwizacja dokumentacji z uwzględnieniem 
dokumentacji z projektów unijnych 
 

 

 
 

Gospodarka komunalna i proces budowlany 
z perspektywy urzędnika 
 
 

Polityka gospodarcza i podstawy ekonomii 
dla urzędników 
 

Zamówienia publiczne po nowelizacji 
 

Postępowanie Administracyjne 
 

Postępowanie Administracyjne w opiece społecznej 
Ochrona danych osobowych 
 

Regulowanie stanów prawnych nieruchomości Skarbu 
Państwa i Jednostek Samorządu Terytorialnego 
 

Kontrola Zarządcza 
 

Podstawy legislacji dla pracowników administracji 
publicznej 

SZKOLENIA PRAWNE: 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 

• 

Prawo pracy 
 

Dokumentacja korporacyjna i rola biura zarządu 
w spółkach kapitałowych 
 

Legislacja, czyli sztuka pisania regulaminów i umów 
 

Umowy cywilnoprawne w obrocie gospodarczym 

Prawo autorskie i prawa pokrewne w praktyce 

Prawo umów handlowych 

Efektywny nadzór w spółkach kapitałowych prawa 
Handlowego 
 
 

 
 

Ochrona danych osobowych po nowelizacji 

Odpowiedzialność członków zarządu 

Prawne aspekty procesu inwestycyjnego 

Prawo budowlane 

Umowa deweloperska 
Użytkowanie wieczyste - wybrane aspekty praktyczne 
Zagospodarowanie przestrzenne - wybrane aspekty 
Praktyczne 
 

 

 
 

Zamówienia publiczne dla Wykonawców 
z uwzględnieniem najnowszych zmian 
 

 
 

Zamówienia publiczne dla Zamawiających 
z uwzględnieniem najnowszych zmian 
Zarządzanie nieruchomościami - praktyczne aspekty 
prawne 

www.laurenpeso.pl str.20 



 

KONTAKT: 

DANE KONTAKTOWE 

Lauren Peso Polska S.A. 
ul. Dąbrowskiego 48 

Chorzów 41-500 

www.laurenpeso.pl 
 
 
Informacje: 
+48 32 445 36 62 

+48 508 052 373 
 

http://www.laurenpeso.pl/

