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WSTEP Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

Drodzy Panstwo,
Nasza firma od lat przeciera szlaki w innowacyjnosci dziatan szkoleniowo-doradczych.

Spieszymy zatem z informacja, iz nasze ustugi powiekszyty swoje portfolio o nowatorskie podejscie do dziatan outdoorowych i

teambulidingowych.
Dodatkowo oddajemy do Panstwa dyspozycji nasze dwa nowe osrodki hotelowe, ktére idealnie wpasowujq sie w realizacje szkolen

wyjazdowo-integracyjnych.

Zapraszamy zatem Panstwa do zapoznania sie z naszg ofertaq.
WAKACJE Z LAUREN PESO POLSKA S.A. - WYKORZYSTAJ ENERGIE KTORA ZAPROCENTUJE.

Kazda firma, ktéra skorzysta z naszej oferty outdoorowej otrzyma do wyboru*:

[l bezptatny nocleg dla 20% uczestnikéw biorgcych udziat w szkoleniu np. 20 oséb = 4 noclegi,
40 os6b = 8 os6b itd.

W Pezpfatny udziat w grze paintball dla 25% uczestnikow

[l Dbezptatne jednodniowe warsztaty z umiejetnosci migkkich w siedzibie firmy Klienta
(maksymalnie 12 oséb)

[l dwa podwojne vouchery na weekend w hotelu Patria*** w Wisle

*szczegotowe warunki promocji znajdujg sie w Regulaminie oferty wakacyjnej

www.laurenpeso.pl str.1



WSTEP

B DODATKOWO

Kazda firma, ktéra wysle do nas zapytanie ofertowe na: warsztaty, coaching, rekrutacje, teambuilding, outdoor oraz
dziatania doradcze w zakresie biznesowym w okresie od 1 lipca do 30 sierpnia 2013r. otrzyma do wyboru:

W 30% znizki na wszystkie szkolenia otwarte jednodniowe na okres 12 miesigcy

B 20% znizki na Meeting Managerski
Jezeli zdecydujg sie Panstwo z nami wspotpracowac lista dodatkéw bedzie znacznie wigksza.
Proponujemy do wyboru*:

voucher na dwa szkolenia otwarte jednodniowe

1 sesja coachingowa (bezposrednia lub telefoniczna)

badanie 1 osoby Competence Navigator

badanie 1 osoby Task Navigator

znizki na pozostate ustugi HR — przygotowanie opiséw stanowisk, rekrutacja, oceny pracownicze
ogtoszenie rekrutacyjne — profesjonalne przygotowanie i publikacja

|

=]

=]

(]

B 2nizka 15% na Development Center
&}

=

B dwa podwaojne vouchery na weekend w hotelu Patria** w Wisle
]

przy realizacji 6 dni szkoleniowych - 1 dzien bezptatnie

*szczegotowe warunki promocji znajdujg sie w Regulaminie oferty wakacyjnej

Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

www.laurenpeso.pl

str.2



SZKOLENIA OUTDOOR — EFEKTYWNE SZKOLENIA

Szkolenia outdoor to wspaniata alternatywa do tradycyjnych
dziatan i warsztatéw realizowanych w salach szkoleniowych.
Outdoor najczesciej wykorzystywany jest woéwczas gdy chcemy
zrealizowac cele zwigzane z:

B Doskonaleniem komunikacji, obiegiem informacji w firmie

B Rozwijaniem kreatywnosci

B Budowaniem efektywnych zespotow sprzedazowych
projektowych, zadaniowych

M Poprawieniem efektywno$ci zarzadzania czasem
B Efektywnym zarzadzaniem zespotem

B Wspébipraca w zespole - motywacja |
B Doskonaleniem umiejetnosci przywddczych liderow ) ]
B Integracja W zaleznosci od celéow organizacji proponujemy zajecia na

réznych poziomach trudnosci:

PLEASURE - wszystkie zajecia, c¢wiczenia odbywajg sie na
trawie, na wysokosciach maks. do 2 metréw nad ziemia.

ADVENTURE - ten typ szkolenia zawiera ¢wiczenia podnoszace
poziom adrenaliny np. wspinaczka, zjazdy na linach, mosty
linowe itp.

EXTREEME - szkolenia zawierajga duzg dawke adrenaliny i
wymagaja pewnej kondycji fizycznej. Nie wymagaja jednak
umiejetnosci specjalistycznych.

www.laurenpeso.pl str. 3




R
Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

SZKOLENIA OUTDOOR — EFEKTYWNE SZKOLENIA

Czesto zdarza sig, ze firma organizowata szkolenie dla swych
pracownikéw prawie ,wszedzie”.

Byty  kilkugwiazdkowe hotele, sSwietne  wyzywienie,
klimatyzowane sale szkoleniowe, obstuga ktéra “wychodzita
z siebie” by zadowoli¢ uczestnikow. Byty atrakcje z
najwyzszej potki (quady, 4x4, Bungee jumping, symulatory,
kasyna, imprezy filmowe itp.). Pracownicy byli ,wszedzie”,
smakowali ,wszystkiego”. I co w takiej sytuacji zrobic?
Wrdci¢ do korzeni.

Kilkudniowe szkolenia w oparciu o scenariusze, ktore
pozwalajq osiggna¢ zamierzone cele w organizacji, pozwalajq
na sprawdzenie zespotdw w warunkach poza ,strefq
komfortu”. Proponujemy szkolenia w czterech wariantach:

WARIANT ,TRAINING” - noclegi w hotelach kilkugwiazdkowych,
wskazanych przez klienta lub przez agencje (hotele, pensjonaty)
- dziatania outdoor lub teambuilding w terenie.

WARIANT ,SQUAD” — noclegi w obiektach o wysokim standardzie
bez standaryzacji (osrodki wypoczynkowe, motele) - dziatania

outdoor lub teambuilding w terenie.

WARIANT ,ADVENTURE” - noclegi w obiektach o standardzie
turystycznym (schroniska, stacje turystyczne, kwatery) -
dziatania outdoor lub teambulding w terenie.

WARIANT ,CHALLENGE” - noclegi turystyczne (namioty, schroniska)
- Rajdy integracyjne, dziatania podczas wedréowek pieszych,
rowerowych, sptywdéw. Kilkudniowe szkolenia integracyjno -
motywacyjne oparte o dziatania w naturalnym s$rodowisku.

www.laurenpeso.pl str. 4




SZKOLENIA OUTDOOR — EFEKTYWNE SZKOLENIA LO uren P es C)o

INNOWACJE W ZARZADZANIU

e ) ||
Wszystkie proponowane szkolenia zawsze sg do wykonania przez
wszystkich uczestnikow. Realizujac dziatania outdoor bardzo dbamy o to by za

kazdym razem poznac potrzeby klienta. Staramy sie tak
zaprojektowac¢ (lub zmodyfikowac istniejace scenariusze)

Korzysci ze szkolen prowadzonych metodag .
outdoor; szkolenie by byto ono dla uczestnikéw:
bezpieczne, atrakcyjne, by niosto za sobg okreslone
L ) ) . doswiadczenia i wartosci edukacyjne. W tym celu
@ Nauka przez doswiadczenie - przecietny cziowiek korzystamy z wielu mozliwosci aktywizujacych.

zapamietuje 5% tego co ustyszy, 20% tego co zobaczy ale
az 80% tego, co zrobi i sprawdzi poprzez doswiadczenie
Najczestszg formg szkolen outdoor sa:

B Atrakcyjna forma szkolenia

B Zintegrowany zespét — wiele dobrych wspomnier i} Gry integracyjne, decyzyjne i edukacyjne
m Mozliwos$¢ wdrozenia w firmie przetrenowanych na szkoleniu & Gry w oparciu o scenariusz
rozwigzan i Imprezy Na Orientacje
W Sprawdzenie umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach [} Cwiczenia wspinaczkowe i na wodzie
kryzysowych = Gry miejskie
]

B Ocena zdolnosci dziatania w nieprzewidywalnych i Wyprawy ekstreeme

zmiennych warunkach. Wszystkie proponowane szkolenia
zawsze jednak sa do wykonania przez wszystkich

uczestnikow ===

Oczywiscie trzeba pamietaé, ze outdoor to wyzsze koszty
szkolenia bezposredniego. Biorac jednak pod uwage efekty
ktore sq osiggane dzieki tej formie, to firma dla ktérej wazny
jest rozwdj organizacji, poprawa jakosci, lepsza komunikacja
itp. zapfaci ,wiecej”, bo w efekcie koncowym okaze sie, ze to
szkolenie znacznie tansze od tradycyjnych form.

Zapraszamy na szlaki przygody.

Lauren Adventure Team

www.laurenpeso.pl str.5




Jest goracy wieczor. Od wschodu daje sie odczuc
przejmujacy powiew wiatru, ktory gubi sie gdzies w
lesie. ,Zotnierze Kompani Specjalnej” przy rozzarzonym
ognisku - w punkcie rozpoczynajacym misje - czekaja
na to co przyniesie noc. Zza chmur wytania sie ksiezyc,
ktorego kolor krwistoczerwony, oznacza ze bedzie to
bardzo trudny dzien. W planie misji o kryptonimie
Cztery Zywioty czeka wiele niewiadomych. ,Jutro”, gdy
tylko wzejdzie stonce, wyrusza na operacje, ktorej
celem bedzie odbicie kolegéow zaginionych podczas
poprzedniej misji, przetrzymywanych w niewiadomych
warunkach.

Beda musieli wykazac¢ sie odwaga, umiejetnoscia pracy
w zespole. Czy sg przygotowani na czekajace ich
niespodzianki? Czy nabyte wczesniej umiejetnosci okazg
sie przydatne? By wykona¢ zadanie bedg musieli
podzieli¢ sie na druzyny. Dokona¢ zwiadu. Pokonac
wiele przeszkdd w goérach. Czeka ich przedzieranie sie
przez lasy, rajd i przeprawy w nieznanym terenie,
poszukiwanie dokumentéw strategicznych przeciwnika i
w koncu konfrontacja z wrogiem. Uratowac kolegow.
Nie straci¢ przyjacidt, wykaza¢ sie kompetencjami na
najwyzszym poziomie. Niestety - to nie sa cwiczenia.
Czy wsrdd nich znajdgq sie dowddcy potrafigcy
poprowadzi¢ kolegow. Czy sobie ufaja? Ta misja, to ich
ostatnia szansa by ratowac przyjaciot.

Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU
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Budowanie efektywnego zespotu

Rozwijanie cech przywodczych liderdw

Uczenie budowania efektywnych strategii operacyjnych
Integracja
Rozwiniecie
trudnych sytuacji

umiejetnosci  kreatywnego rozwigzywania

Gra w ktorej uczestnicy sg ,komandosami” majacymi wykonaé
okreslone zadania. Wymaga wspdtpracy w zespole.

a bardzo angazuje emocjonalnie. Czas trwania minimum
“dzien. W wariancie extreeme gra odbywa sie réwniez

urenpeso.pl str.6



SOS W GORACH — DRAMATYCZNY TELEFON ®
(gra przygodowa) LO uren P eso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

mmmm \VPROWADZENIE

- Janek Bachleda, dyzurny ratownik stucham?

- Btagamy o pomoc, halo, halo, mamy rannego spadt ze skaty
jest nieprzyt....,halo, halo (krzyk) nie wiem gdzie jestesmy...
Btagam przyjedzcie jak na......

- Halo, halo ilu was jest, gdzie jestescie..???

kacznos$¢ zostata przerwana. Gdzie$ tam w godrach cztowiek

potrzebuje pomocy. Rozgrywa sie tragedia. Czas liczy sie jak s CEL SZKOLENIA

nigdy. Odnalez¢ ludzi, udzieli¢ pomocy, sprowadzi¢ w

bezpieczne miejsce. ,SOS w Goérach” to fabuta podczas ktérej W Budowanie efektywnego zespotu

uczestnicy imprezy przejda, przyspieszone szkolenie B Rozwijanie cech przywddczych liderow
ratownicze, by nastepnie jako ,cztonkowie” Gorskiej Stuzby B Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych

Ratunkowej wzig¢ udziat w ,akcji ratowniczej”. W akcji w

Integracja
ktorej nie wystarczy byc cztonkiem zespotu. o g -

B Rozwiniecie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania
trudnych sytuacji

Trzeba bedzie wykazaé sie réznymi  umiejetnosciami, Gra bardzo angazuje. Minimalny czas trwania caty dzien.

przekonac siebie i zespot do wiasciwej strategii dziatania,
pokona¢ wiasne zmeczenie. By¢é w gronie ,najlepszych z
najlepszych”. W tej grze uczestnicy szkolenia do wykonania
majq wiele zadan. Celem ostatecznym jest ,walka o
uratowanie zycia”.

str.7



Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

GRA SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNA ,10 KLUCZY”

WPROWADZENIE

Od pewnego czasu mieszkancy krainy ,Lemuria” nie
potrafia sobie poradzi¢ z wieloma trudnosciami. Narastajg
konflikty, problemy wydajg sie by¢ ,nierozwigzywalne”, g
tworcza wena to wspomnienie przesziosci a czas ,przecieka

pomiedzy palcami”. Podczas spotkania ,Wielkiej Rady

Medrcow Lemurii” zapada decyzja. Trzeba wysta¢ $miatkow
w celu zdobycia ,10 Kluczy” - do Kufra tajemnej wiedzy
cywilizacji. Tylko oni, narazajac swe zycie, potrafigcy
wspotpracowacd, gotowi do zdobywania wiedzy sg w stanie
uratowa¢ ,Lemurie”. Podczas tego szkolenia uczestnicy
podzieleni na kilka (kilkanascie) zespotow beda mie¢ do
wykonania po 10 zadan. Tylko wykonanie wszystkich zadan
przez wszystkie zespoty pozwoli zrealizowac cel - otrzymad
10 kluczy do kidédek zawieszonych na fancuchu ktére
strzegq tajemnicy.

BN CEL SZKOLENIA

Gtownym celem jest umozliwienie poznania zasad i dostarczenie
Niezbednych narzedzi do budowania poprawnych relacji
interpersonalnych w pracy i zyciu osobistym. A ponadto:

M Rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych

B Poznanie praktycznych technik rozwigzywania probleméw

B Zwiekszenie skutecznosci osiqgania celéw wiasnych i organizacji
poprzez efektywne wykorzystanie czasu

@ Rozwinigcie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji trudnych oraz
radzenia sobie z emocjami

Wszystkie zaplanowane zadania s do wykonania przez
wszystkich uczestnikéw szkolenia. Nie wymagajg szczegdlnych
predyspozycji. Jednak to co bedzie wazne podczas catej gry to
sztuka efektywnej komunikacji, kreatywnos$¢ i dobra zabawa.
Minimalny czas trwania szkolenia caty dzien, a w przypadku tylko celéow
integracyjnych ok 6 h.

S : www.laurenpeso.pl str.8



LPRZEKLETY SZLAK” (gra przygodowa)

s WVPROWADZENIE

Od ponad 100 lat ludzie wybierajacy sie w géry w kierunku
.Starego Szczytu” ging bez $ladu. Cos lub kto$ sprawia, ze
nie wszyscy docierajq do celu. Za kazdym drzewem,
zakretem, lesng droga, czai sie zto. Tylko najodwazniejsi
ludzie o dobrych intencjach, czystym sercu, nieztomnym
| charakterze i gotowosci do niesienia pomocy innym, moga
. przetrwac te wyprawe. Ulewa, zar lejacy sie z nieba, brak
- wody, bdl to tylko drobne przeszkody.

h:l Cel: wytrwad. Zdjaé klatwe.

Czy jestescie gotowi na wyzwanie? Czy macie dobre

serca? Czy potraficie zbudowal zespdt wzajemnie sie
- wspierajacy? Sprawdzimy to na ,Przekletym Szlaku”.
Poddamy Was probom ktoérych sie nie spodziewacie.
Sprawimy, ze zmienicie zdanie na temat otaczajacej Was
rzeczywistosci. Juz nigdy zycie nie bedzie takie samo.

. \VSKAZOWKI

1. Miejcie oczy i uszy otwarte.
g' Sprawdzcie jakie naprawde intencje Wami kieruja.
4. Nie wszystko co jest oczywiste takie jest.
5. Przyjaciel moze okazac sie wrogiem a wrog przyjacielem.
6. Badzcie w zgodzie z przyroda. Obserwujcie droge. Czytajcie
znaki.

Rozmawiajcie. Stuchajcie. Dzielcie sie swoimi
doswiadczeniami i wiedzg z innymi.
7. Czasami trzeba zrobi¢ krok w tyt by nabra¢ wiasciwej
perspektywy.
8. Milczenie jest ztotem. Nie kazda sztabka znajduje sie w
skarbcu.
Strach wyzwala dziatanie. Wy decydujecie dokad

‘strach i gorycz przegranej. To tylko
- o

Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

mmmm— CEL GRY

B Integracja uczestnikow

Bl Pokonanie barier komunikacyjnych wsrod uczestnikéw
B Nauczenie efektywnej wspotpracy w zespole

W Nauczenie kreatywnego rozwigzywania probleméw

Gra angazuje, sktania do rywalizacji. Pozwala obserwowac
schematy w ktorych funkcjonujg na co dzien uczestnicy.
Minimalny czas trwania szkolenia caty dzien, a w przypadku
tylko celow integracyjnych ok 8 h.

www.laurenpeso.pl str.9
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,DETEKTYW FRANIO NA TROPIE ZAGADEK” ®
(szkolenie integracyjne) LO gre n P eso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

WPROWADZENIE

Do Biura detektywistycznego Franek & Company zgtosit
sie przedstawiciel Zarzadu Miasta. Opowiedziat o tym, ze
mieszkancow oraz wtadze nurtuje problem znikajacych i
pojawiajacych sie w rdéznych czesciach miasta napisow
ktorych nikt nie rozumie. Dziwne szyfry, wskazowki
pojawiajg sie na murach, w budynkach uzytecznosci
publicznej od kilku miesiecy. Straz miejska juz od 3
miesiecy famie sobie gtowe nad tg sprawa. Poniewaz jest

R to sprawa honoru i prestizu Burmistrz prosi o pomoc a
\Bd jednocze$nie o zachowanie dyskrecji. O co chodzi
() nieznanym kawalarzom”? Kim sa? Zeby odkry¢ B CEL GRY SZKOLENIOWO-INTEGRACYJINEJ
k'\\\ tajemnicze zagadki trzeba wznie$¢ sie na najwyzszy i [ | 18 2R ) } )
= poziom wspdtpracy w zespole. Sprawna komunikacja, G_%ownym celem jest umozI|W|en|e poznania zasad i dostarczem?
: kreatywno$¢, umiejetno$¢ wychodzenia poza ramy _nlezbednych narzedzi d(_)_ b_udowar_na poprawnych relacji
SIS codziennosci. Uczestnicy szkolenia realizowaé beda interpersonalnych w pracy i zyciu osobistym. A ponadto:

¥
‘,‘ (W zadania w przestrzeni miejskiej. Zwyciezy zespot ktory
W] najszybciej rozwigze wszystkie zagadki, rebusy, szyfry. W
ld tym szkoleniu ktadziemy duzy nacisk na komunikacje i
¥ role zespotowe.

BMRozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych

WPoznanie praktycznych technik rozwigzywania probleméw

BWZwiekszenie skutecznosci osiqgania celéow wiasnych i
organizacji poprzez efektywne wykorzystanie czasu

BWRozwiniecie umiejetnosci efektywnej wspotpracy w zespole

Zaplanowane =zadania sa do wykonania przez wszystkich
Uczestnikow szkolenia. Nie wymagaja  szczegdlnych
predyspozycji. Szkolenie realizowane jest we wskazanej przez
zleceniodawce miejscowosci. Minimalny czas trwania szkolenia
ok 8 h. Istnieje mozliwos¢ potaczenia szkolenia z celami firmy
np. poznanie sklepow w ktorych sprzedaje sie firmowe produkty,
sprawdzenie satysfakcji obstugi klienta w pkt. firmowych itd.

www.laurenpeso.pl str.10




,NA KURIERSKIM SZLAKU”

Lauren Peso’

INNOWACJE W ZARZADZANIU

(szkolenie fabularyzowane — przygodowe)

“mmmmmmm \'PROWADZENIE

Jest ponury poranek roku 1943... Od kilku lat uczestniczysz w
polskim ruchu oporu. Dziatasz w konspiracyjnej komdrce ZWZ
AK o nazwie ,Bacéwka”. Tak jak wielu innych dzielnych ludzi
petnisz role kuriera przenoszacego poufne informacje oraz
przeprowadzajacego ,figurki” - osoby uciekajace spod
niemieckiej okupacji.

Dostajesz zaszyfrowang informacje, ktéra w jak
najkrétszym czasie musisz dostarczy¢é do bazy przerzutowej
,,Szatas”. Od tej przesytki zalezy los wielu ludzi, ona moze
;mienié dotychczasowy bieg wydarzen na frontach II Wojny
Swiatowej.

Wraz z innymi uczestnikami bedziesz uczestnikiem
bardzo trudnej misji. Otrzymasz nowga tozsamos¢, pod opieka
masz tadunek i kilka osob... Uczestniczac w akcji musisz
jednoczesnie odkry¢é ,zdrajce”, ktéry od pewnego czasu
torpeduje Wasze dziatania. Pokona¢ wroga, dostarczy¢
tadunek, odkry¢ zdrajce, pokonaé wtasne staboséci... Kolejna
misja... Czy wrocisz cato? Czy jeste$ na to gotowy? To
szkolenie ze wzgledu na fabute i potrzebe wprowadzenia
uczestnikow w gre wymaga 2 dni.

Gra jest inscenizacjg prawdziwych wydarzen. Obstuga przebrana min
za: gestapo, granatowych policjantéw, grenzschutzéw, stroje z epoki.
Przy wigkszym budzecie wypozyczamy tez stroje dla uczestnikéw. Gra
bardzo angazuje, wywotuje emocje. Sprawdza zespdt, jego relacje.
Wskazana dla manageréw, zespotéw podczas zmiany. Dobra tez na
dziatania integracyjne. Cze$¢ dziatan odbywa sie w nocy.

g
a -

B CEl GRY SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNEJ

B Budowanie efektywnego zespotu

W Rozwijanie cech przywodczych lideréw

@ Uczenie budowania efektywnych strategii operacyjnych

B Integracja

B Rozwiniecie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania trudnych
sytuagji

Gra w ktorej uczestnicy sg ,kurierami” jest bardzo wymagajaca.
Uczy wspotpracy w zespole. Bardzo angazuje emocjonalnie...
Wariant extreeme Iub challenge tylko dla zespotéw gotowych
podejmowac ryzyko. Na specjalne zapotrzebowanie do obstugi
wprowadzani sg psycholodzy ktérzy oceniajq uczestnikow.

www.laurenpeso.pl
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,FIRE TEAM” - PLONACA PULAPKA

(szkolenie integracyjne) I.O tren P e O®

INNOWACJE W ZARZADZANIU

s WPROWADZENIE

Rozlega sie alarm. Uczestnicy szkolenia, “strazacy”
wyruszajq na akcje. To trudne zadanie. Trzeba podzieli¢
role, zadania, ustali¢ cel, pokonac¢ wtasne ograniczenia.

Na koncu sukces i $wietowanie.

Szkolenie ,Fire Team” zaprojektowane jest jako aktywna
forma ksztaltowania, formutowania zespotéw. Przeznaczona
dla zespotdw juz istniejacych. Podczas szkolenia zwracamy
szczegdlng uwage na role zespotowe, na proces komunikacji
wewnatrz zespotu, na procedury komunikacji i delegowania
zadan. Podczas zaje¢ wspotpracujemy ze strazakami.
Uczestnicy majq mozliwos¢ ,sprawdzenia sie” podczas ' .
symulowanej akcji ratunkowej. ;-\yv @ Budowanie efektywnegIO zespotu )
L @ Rozwijanie cech przywodczych liderow

m Uczenie budowania efektywnych strategii operacyjnych
@ Integracja
@ Rozwiniecie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania

trudnych sytuacji

BB CEL GRY SZKOLENIOWO-INTEGRACYJNEJ

Szkolenie jest wymagajacym doswiadczeniem dla zespotow.
Uczy wspotpracy. Angazuje emocjonalnie. Minimalny czas na
szkolenie - caty dzien - a w potaczeniu z integracjg 2.

Istnieje odmiana tego szkolenia, ktére nazywa sie ,Powddz” i
przeznaczone dla organizacji, ktére chca rozwija¢ w swych
zespotach umiejetnos¢ wprowadzenia zmian, zarzadzanie
kryzysowe. Szkolenie 2 dniowe.
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PRZYGODA W GORACH ®
(szkolenie przygodowo — integracyjne) LO tiren P eso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

s \WVPROWADZENIE

Wyjazd integracyjny. Huraaa! Nareszcie chwila oddechu
od codziennej firmowej rzeczywistosci. Jedziemy na
Podhale i Pieniny. Oscypek, bunc, moskole, kwasnica.
Ciekawe co tym razem przygotowat nasz niezastgpiony
HR.

Przygoda w gdérach to szkolenie ktéore mozemy
zorganizowac dla wiekszych zespotéw. W programie min.
takie atrakcje jak:

B CEL GRY SZKOLENIOWO-INTEGRACYJINEJ

B wspinaczka w kamieniotomie

| zespotowe pokonywanie rzeki Biatki | Budowanie efektywnego zespotu

B pontonowy rafting na Dunajcu B Rozwijanie cech przywodczych liderdw

B wizyta w prawdziwej bacéwce m Integracja

B rowery gorskie B Rozwiniecie umiejetnosci kreatywnego myslenia

M Zapoznanie z warto$ciami firmowymi
Wieczorami proponujemy kapieliska termalne w Bukowinie
i Biatce lub na Stowacji, zbdjecka biesiade przy kapeli. Szkolenie jest doskonatg formg na integracje zespotow.
Uczy wspétpracy. Minimalny czas na szkolenie caty dzien a
w potgczeniu z integracjg 2 dni.

www.laurenpeso.pl str.13




PRZYKLADY INNYCH SCENARIUSZY

1.KOPALNIA TALENTOW

Szkolenie prowadzone w ,¢wiczebnej” kopalni wegla
kamiennego. Zadaniem ,zespotdow gorniczych” jest
wykonanie planu natozonego przez Firme. Aby wykonacé
zadanie trzeba: podzieli¢ sie na zespoty, ustali¢ strategie,
okresli¢ zasoby i czas itd... Gra odbywa sie w scenerii pracy
gornikow. Uczestnicy uzywajq strojow roboczych, kaloszy,

itp.

2.SKRZYNKA KONTAKTOWA

Szkolenie w formie gry miejskiej. Uczestnicy podzieleni na
zespoty rywalizujgce ze soba. Trzeba umie¢ przewidzie¢
ruchy przeciwnika, podja¢ dziatania i utrzymaé je w
tajemnicy. Dostarczy¢ wiadomos¢ i nie dac sie ztapac...

3.KONFLIKT W TEATRZE

To szkolenie realizowane jest w teatrze. Uczestnicy zostajq
aktorami, pracownikami technicznymi, przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych, marketingu. Muszg w trudnej dla
siebie sytuacji ,konflikt ptacowy” wystawi¢ w okreslonym
czasie sztuke teatralng. Swietne na negocjacje, budowanie
zespotow, wprowadzanie zmian.

4.NOC KOBIET

Szkolenie przeznaczone wytacznie dla kobiet. Odbywa sie w
przestrzeni miejskiej. Zadaniem druzyn jest rozwigzywanie
zagadek, ktore prowadzg do miejsca ,tajemniczej imprezy”
przeznaczonej wytacznie dla Pan. Podsumowaniem jest udziat
w imprezie klubowej lub koncercie.

5.ZAGINIONA RECEPTURA

Szkolenie przeznaczone dla firm farmaceutycznych. Fabuta
opiera sie na poszukiwaniu tajemniczej receptury. Realizowane
w formie gry miejskiej. Na szlaku sa roéwniez zaplanowane
wizyty w aptekach, placowkach zdrowia. Jak przechytrzyc
konkurencje. Jak zdoby¢ rynek. Jak przekonaé farmaceutéw do
swej koncepcji. Na zakonczenie szkolenia impreza
integracyjna.

6.INNE..

Dysponujemy innymi sprawdzonymi scenariuszami. Stosujemy
zasade: Nowy klient — nowy scenariusz. Musi on odpowiadac
na potrzeby klienta i realizowac cele postawione przed firma
szkoleniowg. Dlatego tak wazny jest proces wzajemnych
ustalen przed realizacjq szkolenia.

Lauren Peso
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RAJDY PRZYGODOWE

Lauren Peso

INNOWACUJUE W ZARZADZANIU

Ta oferta przeznaczona jest wyfacznie w wersji ,Adventure”
oraz ,Challenge”. Te szkolenia kierujemy dla firm ktdre
otwarte sg na innowacje, poszukujg wyzwan dla swych
pracownikdw, managerow i zespotdw.

Proponujemy dziatania w formie:

M Gorskie wyprawy w kraju oraz za granicg od 3 dni
do tygodnia

B Sptywy kajakowe
B Rejsy po jeziorach

B PRZYKLADY IMPREZ:

1. GORCE - trzydniowe szkolenie potaczone z wedréwka, 3. SLOWACJA - trzydniowe szkolenie pofaczone z
pobytem w gospodarstwie gdzie uczestnicy beda: robic¢ wedrowaniem po Stowackim Raju. Cudowne miejsce do
masto, doi¢ krowy, poi¢ zwierzeta, wykonywaé prace wspolnego  wedrowania, dyskusji przy kuflu piwa,

rolne. Noclegi: schronisko i warunki turystyczne. Wariant poszukiwaniu tego co faczy. Kazdego dnia inna trasa.

tylko w grupie 25-30 os6b.

2. MAZURY - trzydniowe szkolenie potaczone ze sptywem
kajakowym. W trakcie pokonywanie przeszkod wodnych,
samodzielne przygotowywanie positkow, nocne
podchody, ogniska i wspdlne $piewanie. Odmiang tego
wariantu jest zeglowanie na kilku todziach.

Szkolenie zaczyna sie w czwartek, konczy w niedziele.

4. TATRY — Na zbdjeckim szlaku - kilkudniowe szkolenie
potaczone z trekkingiem w Tatrach, szkoleniem taterniczym
lub jaskiniowym. Wieczory to wyprawy na gorskie hale,
posiady przy ognisku lub biesiady w knajpie.

Powyzsze opisy to przyktady wielu scenariuszy ktére mamy w
zanadrzu. Za kazdym razem staramy sie przedstawic
klientowi scenariusz ktéry pomoze zrealizowaé cele
organizacji.
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EVENTY

— VISIA:

B budujemy pozytywne emocje
W skojarzenia
W relacje klienta z produktem lub firmg

E— FAKTY:

B Zorganizowalismy ponad 1000 imprez.

Posiadamy

B 7 przedstawicielstw
B ok. 500 promotordw i hostess
B 12 statych partneréw

Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU
s PROPONUJEMY:

EVENT MARKETING

Kreacja i organizacja:

.imprez masowych i rekreacyjnych otwartych (trasy i akcje,
roadshow, pikniki, majowki, festyny, koncerty, imprezy sportowe,
happeningi) imprezy zamkniete (bankiety, konferencje, pokazy
mody, wystawy, targi)
imprez integracyjnych i motywacyjnych (dla pracownikéw firm,
partnerdw, klientéw)
obstuga budzetéw sponsoringowych i PR ( konferencje prasowe,
briefingi, imprezy dla dziennikarzy, brand PR)

DIRECT MARKETING
Projektowanie i/lub organizacja:

B strategii dziatan

B promocji (loterie, konkursy) oraz programow
konsumenckich i handlowych

W programoéw lojalnosciowych

B konsumenckich baz danych

FIELD MARKETING

Kreacja i organizacja:

animacji i wspomagania sprzedazy (promocje sprzedazy,
degustacje, samplingi, prezentacje, sprzedaz door-to-
door)

W dziatan merchandisingowych
B audytéw
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YCH OSRODKOW SZKOLENIOWYCH Lauren Pes O 1

INNOWACJE W ZARZADZANIU

B ROYAL KOMPLEKS
SZKOLENIOWO-WYPOCZYNKOWY

Jest nam niezmiernie mito zaprosi¢ Panstwa do naszego
Kompleksu Wypoczynkowego ROYAL w Rabce - Zdroju.
Oferujemy Panstwu 46 miejsc noclegowych w pokojach 1-, 2-, 3
- osobowych oraz w pokojach typu studio (dwie dwu- osobowe
sypialnie). Wszystkie pokoje wyposazone sg w TV, wlasny wezet
sanitarny, bezprzewodowy internet, oddzielne tézka, szafy,
biurka oraz stoliki nocne.

Dysponujemy dwiema salami konferencyjnymi - kazda z nich
miesci 20 osob w systemie konferencyjnym i 35 oséb w systemie
kinowym. Wszystkie sale wyposazone sa Ww projektor

multimedialny, ekran, flipchart. ROYAL KOMPLEKS

SZKOLENIOWO-WYPOCZYNKOWY
ul. Na Banie 10

Niezaprzeczalnym atutem naszej restauracji jest wysmienita 34-700 Rabka Zdr¢j

kuchnia. Od wielu lat stynie ze smacznych i zdrowych positkdéw - ) Tel. +48 18 544 73 31
przyrzadzanych wedtug domowych receptur. Ze wzgledu na = e-mail: recepcja@royalkompleks.pl
bogate i urozmaicone menu trafia w gusta Gosci krajowych i

zagranicznych.

Otoczenie Kompleksu Royal ma charakter sportowo -
rekreacyjny. Dysponujemy dwoma kortami tenisowymi, boiskiem
do siatkéwki, boiskiem wielofunkcyjnym, miejscem na ognisko i
grilla.
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OPIS NASZYCH OSRODKOW SZKOLENIOWYCH LO uren P es O®

INNOWACJE W ZARZADZANIU

mmmmmmm HOTEL PATRIA** W WISLE

Jest nam niezmiernie mito zaprosi¢ Panstwa do naszego |
szczegdlnego miejsca, jakim jest nasz trzygwiazdkowy Hotel B
PATRIA ***  Oferujemy Panstwu 100 miejsc noclegowych w 42
pokojach jedno, dwu osobowych (standardowych i o
podwyzszonym standardzie), oraz czteroosobowych pokojach
STUDIO. Nasze pokoje wyposazone s w: TV, telefon, dostep

do Internetu, sejfy. W zaleznosci od rodzaju pokoju mozecie
Panstwo wybra¢ pokdj z balkonem Ilub bez, tazienka
wyposazong W kabine prysznicowa Ilub wanne. Hotel
przystosowany jest do przyjmowania 0sob niepetnosprawnych.
Oferuje wiele atrakcji takich jak SPA, jacuzzi, sauny parowa i
sucha, dzieki ktérym wypoczniecie Panstwo i pobyt u nas
zapamietacie pozytywnie.

HOTEL PATRIA** W WISLE
ul. Kopydto 20, 43-460 Wista
www.patriahotel.pl
marketing@patriahotel.pl

Hotel Patria

% K

Dysponujemy réwniez 3 salami konferencyjnymi: dwie sale
mniejsze na 30 oso6b i jedna duza na 130 os6b. Wszystkie z
tych sal sa klimatyzowane i posiadaja niezbedny sprzet
konferencyjny. Warto rowniez  odwiedzi¢  restauracje
,Cesarska”, w ktérej mozna zaspokoi¢ najbardziej wymagajace
podniebienie smakosza swoja wykwintng i niepowtarzalng
kuchnig. Oferujemy kuchnie polska jak i réwniez zagraniczna.
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W NASZEJ OFERCIE ZNAJDA PANSTWO TAKZE

SZKOLENIA Z OBSZAROW:

BN SPRZEDAZ | OBSLUGA KLIENTA:

Prospecting - Strategie Pozyskiwania Klientéw
Techniki sprzedazy

Wywieranie wptywu

Budowanie skutecznych relacji z klientem
Umiejetnosci efektywnej prezentacji
Negocjacje (m.in..: handlowe, z sieciami, kupieckie)
Zaawansowane techniki handlowe

Cross Selling

Finalizacja Sprzedazy

Telemarketing

Obstuga klienta

Profesjonalne Call Center

NLP w biznesie

Szkolenie dla dziatéw windykacji

— R

Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow
Assessment Center w rekrutacji

Okresowa ocena pracownika

Opis stanowisk pracy

Wartosciowanie stanowisk pracy

Wdrozenie modelu kompetencyjnego

Programy rozwojowe dla pracownikéw high potential
Miedzynarodowe standardy Assessment i Development
Centre

Polityka szkoleniowa w organizacji

B ARKETING:

Trade marketing

Category Management
Merchandising

Budowanie i promocja marki
Budowanie pozytywnego wizerunku firmy
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, CSR
Badania marketingowe, rynkowe
E-marketing

Profesjonalne kontakty z mediami

25N

B ROZWOJ OSOBISTY:

Autoprezentacja i wystapienia publiczne
Kreatywnos¢

Perswazja i odpornos$c¢ na manipulacje
Asertywnosé

Walka ze stresem

Komunikacja interpersonalna
Komunikacja wewnetrzna w strukturach organizacji
Zarzadzanie sobg w czasie

Inteligencja emocjonalna

Trening interpersonalny

Profesjonalny sekretariat

Savoir vivre w biznesie

Train the Trainers

BN ZARZADZANIE:

Zarzadzanie (zespotem, zmiana, przez cele
sytuacyjne, projektami, konfliktem w sytuacjach
kryzysowych, zespotem rozproszonym)
Leadership

Manager Coachem

Mentoring dla Managerow

Motywowanie

Delegowanie

Rozmowa oceniajaca

Team Building

BN ZARZADZANIE PRODUKCJA:

Doskonalenie przeptywu produkcji,

Lean Manufacturing,

Zarzadzanie magazynem i tanicuchem dostaw
Six Sigma

Komunikacja interpersonalna dla mistrzéw

i brygadzistow

&

Lauren Peso
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B SZKOLENIA PRAWNE
DLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ:

Prawny system kontroli administracji publicznej
Ustawa o finansach publicznych

Informacja publiczna - prawne aspekty dostepu
Prawo Zamodwien Publicznych - Nowelizacja 2013
Nowa instrukcja kancelaryjna

Archiwizacja dokumentacji z uwzglednieniem
dokumentacji z projektow unijnych

. Gospodarka komunalna i proces budowlany
z perspektywy urzednika
. Polityka gospodarcza i podstawy ekonomii
dla urzednikéw
Zamowienia publiczne po nowelizacji
Postepowanie Administracyjne
Postepowanie Administracyjne w opiece spotecznej
Ochrona danych osobowych

Panstwa i Jednostek Samorzadu Terytorialnego

. Kontrola Zarzadcza

. Podstawy legislacji dla pracownikéw administracji
publicznej

Regulowanie standw prawnych nieruchomosci Skarbu

Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

B SZKOLENIA PRAWNE:

Prawo pracy

Dokumentacja korporacyjna i rola biura zarzadu

w spoétkach kapitatowych

Legislacja, czyli sztuka pisania regulamindw i uméw
Umowy cywilnoprawne w obrocie gospodarczym
Prawo autorskie i prawa pokrewne w praktyce
Prawo umow handlowych

Efektywny nadzoér w spotkach kapitatowych prawa
Handlowego

Ochrona danych osobowych po nowelizacji
Odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu

Prawne aspekty procesu inwestycyjnego

Prawo budowlane

Umowa deweloperska

Uzytkowanie wieczyste - wybrane aspekty praktyczne
Zagospodarowanie przestrzenne - wybrane aspekty
Praktyczne

Zamowienia publiczne dla Wykonawcow
z uwzglednieniem najnowszych zmian

Zamowienia publiczne dla Zamawiajacych

z uwzglednieniem najnowszych zmian

Zarzadzanie nieruchomosciami - praktyczne aspekty
prawne
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KONTAKT:

Lauren Peso

INNOWACJE W ZARZADZANIU

B DANE KONTAKTOWE [ —

Lauren Peso Polska S.A. SYSTEM LP
ul. Dgbrowskiego 48 ZARZADIANIA 3607
Chorzoéw 41-500 JAKOSCIA

www.laurenpeso.pl

_ spétka notowana na
Informacje:

+48 32 445 36 62 DEE AYNEK AKGCII GRW
+48 508 052 373
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