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List Prezesa Zarządu  
Lauren Peso Polska S.A. 
 
 
 
 

 
 
 
 

Szanowni Państwo, 

 

Za nami pierwsza połowa roku 2011.  Bardzo pozytywnie oceniamy miniony okres.  Udało 

się systematycznie realizować założone na ten czas plany.  

Z wielką przyjemnością, przedstawiam Państwu jednostkowy raport kwartalny opisujący 

okres od kwietnia do czerwca bieżącego roku. 

W II kwartale 2011 r. spółka Lauren Peso Polska wykazała wyjątkową aktywność  

w ubieganiu się o dotacje unijne.  Złożyliśmy sześć nowych wniosków, inne czekają na 

decyzję. Odnotowaliśmy także kolejne postępy w procesie wprowadzenia na rynek 

oryginalnego produktu KnowBOX, podpisując kilka ważnych umów na dystrybucję biletów 

wstępu na szkolenia w przestrzeni internetowej. 

W czerwcu odbyło się Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, podczas którego przyjęto uchwałę 

o podwyższeniu kapitału zakładowego Spółki poprzez emisję akcji serii E.  Tym samym 

chcielibyśmy jeszcze mocniej związać się z Akcjonariuszami i rynkiem NewConnect. 

Zarząd Lauren Peso Polska S.A. dbając o  stabilizację sytuacji finansowej Spółki inwestuje  

w nowe podmioty, wspierające swoimi działaniami LPS.  W maju rozpoczęła pełną 

działalność operacyjną spółka zależna Your Image S.A., specjalizująca się w działaniach PR. 

W czerwcu została zawiązana spółka Focus Contact Center S.A., oferująca klientom 

kompleksowe usługi call center.  

Grupa Lauren Peso  systematycznie się wzmacnia.  

Dowód zaufania w siłę i możliwości zespołu stanowi czerwco wa decyzja Zarządu Lauren Peso 

Polska S.A. o przekazaniu w formie darowizny na rzecz pracowników sporej puli akcji LPS. 

Zwiększona motywacja oraz wzmocnienie poczucia odpowiedzialności za wyniki firmy 

stanowią realne zabezpieczenie realizacji planów Spółki.  
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W pierwszej połowie bieżącego roku mieliśmy okazję uczestniczyć w interesujących 

wydarzeniach. Wiosną przedstawiciele Spółki wzięli w ważnym wydarzeniu HR  - XII 

Kongresie Kadry, zaś Zarząd Spółki był obecny na wszystkich ważnych wydarzeniach 

inwestorskich organizowanych zarówno przez SII, SEG jak i Giełdę Papierów Wartościowych.  

Pojawiły się kolejne okazję nawiązania trwałych relacji z  inwestorami jak  

i wszystkimi zaineresowanymi działalnością LPS. 

W trakcie przygotowywania niniejszego raportu otrzymaliśmy dobrą informację. Kolejny 

projekt unijny prowadzony przez Lauren Peso Polska S.A. rozpocznie się niebawem. Wniosek 

dotyczący projektu „Nowe umiejętności – nowe możliwości” otrzymał pozytywną ocenę 

merytoryczną. Przed nami, negocjacje wnioskowanej kwoty 4 147 405,50 zł na realizację 

niezwykle użytecznego społecznie projektu. 

Jak widać, minione miesiące charakteryzowały się dużą dynamiką działań w Lauren Peso 

Polska S.A. Zachęcam Państwa serdecznie do zapoznania się z wypracowanymi przez nas 

wynikami i oceną postępu naszych działań. 

 

 

 

         Z wyrazami szacunku, 
 

 

 
 
          

Kamil Kita  
         Prezes Zarządu 

Lauren Peso Polska S.A 
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Spółka Lauren Peso Polska SA zarejestrowana jest w rejestrze przedsiębiorców Krajo wego 

Rejestru Sądowego, prowadzonym przez Sąd Rejonowy Kato wice – Wschód w Katowicach  

VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000347438. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na dzień 30.06.2011 w Zarządzie Spółki zasiadali: 

Kamil Kita – Prezes Zarządu 

Adrian Tabor – Wiceprezes Zarządu 

 

Na dzień 30.06.2011 w Radzie Nadzorczej Spółki zasiadali: 

Marzena Zielińska - Tabor – Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Piotr Kita – Członek Rady Nadzorczej 

Anna Bączyńska – Kita – Członek Rady Nadzorczej 

Marcin Stanowski – Członek Rady Nadzorczej 

Lesław Tabor – Członek Rady Nadzorczej 
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9 czerwca 2011 r. główni akcjonariusze Spółki w osobach panów Kamila Kity oraz Adriana 

Tabora zobowiązali się do niezbywania posiadanych przez siebie wszystkich akcji spółki 

Lauren Peso Polska S.A. w okresie do dnia 9.12.2011 r. Lock-up dotyczy posiadanych przez 

te osoby akcji serii A, B i D w ilości 25 527 000 każdy, co daje w sumie 51 054 000 akcji. 

Akcje te stanowią 81,68 % wszystkich akcji spółki 

29 czerwca 2011 roku Prezes Zarządu Kamil Kita oraz Wiceprezes Zarządu Adrian Tabor 

przekazali w formie darowizny na rzecz pracowników Lauren Peso Polska S.A. 418 000 akcji 

LPS, o wartości nominalnej 1 gr. Pula przekazanych każdemu pracownikowi akcji objęta jest 

pięcioletnim okresem lock-up, z możliwością corocznego uwolnienia 20 % otrzymanych 

papierów wartościowych. 
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Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z liderów branży szkoleniowo - doradczej.  

W swojej ofercie posiada szereg szkoleń prowadzonych przez kadrę wyk walifikowanych 

trenerów, przygotowywanych dla pracowników wszystkich szczebli. Oferuje także 

profesjonalnie przygotowane usługi z zakresu doradztwa personalnego oraz organizację 

imprez integracyjnych.  

 

 

Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S.A. 

Zarządzanie  

 Coaching 

 Delegowanie  

 Leadership  

 Meeting menedżerski  

 Motywo wanie 

 Podstawy zarządzania 

 Skuteczne zarządzanie personelem 

 Skuteczny menedżer 

 Zarządzanie konfliktem 

 Zarządzanie kryzysem 

 Zarządzanie przez cele 

 Zarządzanie zespołem 

 Zarządzanie zespołem rozproszonym 

 Zarządzanie zmianą 

 

Zarządzanie produkcją 

 Komunikacja interpersonalna dla mistrzów i brygadzistów 

 Zarządzanie konfliktem 

 Zarządzanie zespołem 

 

Sprzedaż i obsługa Klienta  

 Budowanie stałych relacji z klientem  

 Cross-selling 

 Kasy fiskalne 

 Merchandising 

 Negocjacje handlowe 

 Negocjacje kupieckie 

 Negocjacje z sieciami 

 NLP w biznesie 

 Obrona ceny 

 Obsługa reklamacji przez telefon 

 Obsługa klienta przez telefon 

 Obsługa trudnego klienta 

 Pokonywanie zastrzeżeń i obiekcji 
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 Psychologia sprzedaży 

 Szkolenie dla działów windykacji 

 Skuteczna obsługa konsumenta 

 Skuteczny agent ubezpieczeniowy  

 Techniki sprzedaży 

 Telemarketing - sprzedaż przez telefon 

 Wywieranie wpływu 

 Zaawansowane techniki handlowe  

 Zarządzanie sklepem 

 Zarządzanie sprzedażą 

 

Umiejętności osobiste  

 Asertywność 

 Automotywacja 

 Autoprezentacja 

 Efektywność osobista 

 Inteligencja emocjonalna 

 Kreatywność i twórcze myślenie 

 Umiejętność wywierania wpływu, nauka perswazji 

 Psychosemantyka 

 Radzenie sobie ze stresem 

 Skuteczność w rozwiązywaniu problemów 

 Sztuka prezentacji w technice Persuasive Presentation Format 

 Wystąpienia publiczne 

 Zarządzanie czasem 

 Zarządzanie stresem 

 

Komunikacja 

 Alchemia skutecznej komunikacji  

 Asystentka i sekretarka 

 Komunikacja w zespole 

 Rozwiązywanie konfliktów 

 Teambuilding - budowanie zespołu 

 Trening umiejętności komunikacyjnych 

 

Marketing i HR 

 Assessment center i development center  

 Badania marketingowe i rynkowe 

 Budowa pozytywnego wizerunku firmy 

 Okresowe oceny pracownicze 

 Programy rozwojo we dla pracowników high potential 

 Skuteczna rekrutacja i selekcja pracowników 

 Trade marketing 

 Zarządzanie szkoleniami 
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 Zarządzanie zasobami ludzkimi 

 

Szkolenia ekonomiczne 

 Analiza ekonomiczno – finansowa 

 Aspekty prawne i podatkowe umów gospodarczych 

 Bankowość hipoteczna 

 Instrumenty finansowe dla księgowych  

 Matematyka finansowa 

 Międzynarodowe Standardy Rachunkowości 

 Podatek dochodowy od osób fizycznych 

 Podatek dochodowy od osób prawnych dla praktyków 

 Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w oparciu o nowe przepisy 

 Wycena - aktywó w materialnych, finansowych, zasobów ludzkich 

 Zarządzanie ryzykiem 

 Zasady sporządzania sprawozdań finansowych  

  

Prawo 

 Akademia kadrowca 

 Czas pracy i urlopy pracownicze 

 Podpis elektroniczny 

 Prawo pracy 

 Przetargi i zamówienia publiczne 

 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

 Zatrudnianie pracowników  

 

Szkolenia IT  

 Pakiet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)  

 Podpis elektroniczny 

 Strony WWW  

 

Zarządzanie systemami  

 Pełnomocnik i auditor wewnętrzny systemu zarządzania jakością (ISO 9000)  

 "Krok po kroku" - podstawowa wiedza z zakresu wdrażania systemów 

 Pełnomocnik i audytor wewnętrzny systemu zarządzania środowiskiem zgodnie 

z wymogami ISO (ISO 14000) 

 HACCP - Zarządzanie bezpieczeństwem i higiena żywności 

 Audytor wewnętrzny systemu HACCP wg. ISO 22000 

 Praktyczne podejście do opracowywania, wdrażania i weryfikacji systemu 

HACCP  
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Kursy zawodowe  

 Obsługa wózków widłowych  

 Obsługa suwnic  

 Obsługa wciągników i wciągarek 

 Obsługa dźwigów  

 Obsługa żurawi  

 Obsługa podestów ruchomych 

 Obsługa podestów ruchomych  

 SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne, gazowe, cieplne 

 

Doradztwo personalne 

 Rekrutacja i selekcja 

 Oceny pracownicze 

 Opisy stanowisk 

 Systemy motywacyjne 

 Outplacement 

 Badania satysfakcji 

 Employer Branding 

 

Organizacja wyjazdów integracyjnych 

KnowBOX 

1. Rozwój osobisty 
 

 Kreatyywność 

 Partnerstwo w bliskim związku 

 Pewność siebie 

 Radzenie sobie ze stresem 

 Stylizacja 

 Wizaż 

 Wystąpienia publiczne 

 Zarządzanie sobą w czasie 

 

2. Szkolenia biznesowe 

 

 Autoprezentacja i wystąpienia publiczne 

 Meeting menedżerski 

 Negocjacje handlowe 

 Obsługa Klienta 

 Rekrutacja i selekcja 

 Skuteczne techniki sprzedaży 

 Szkolenie menedżerskie pod żaglami 
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3. Szkolenia specjalistyczne 

 
 Czas pracy 

 Wynagrodzenia 

 Zmiany podatku VAT w 2011 

 

Szkolenia językowe: język angielski, francuski, niemiecki, włoski, 

hiszpański, rosyjski. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 s
tr

o
n
a
 1

5
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 s
tr

o
n
a
 1

6
 

 
 

Wybrane jednostkowe dane  finansowe  
Lauren Peso Polska S.A. za II kwartał 2011 
 
 
 

 
 

 
(Dane w zł) 

 
 

 

 

 

  

2 kwartał 2011 r.    

okres od 01.04.2011  

do 30.06.2011 

2 kwartały 2011 r. 

narastająco okres od 

01.01.2011 do 

30.06.2011 

2 kwartał 2010 r.       

okres od 01.04.2010  

do 30.06.2010 

2 kwartały 2010 r.      

narastająco okres od 

01.01.2010 do 

30.06.2010 

Kapitał własny 

 

 

960 286,95 960 286,95 984 331,41 984 331,41 

Należności 

długoterminowe 

 

0,00 0,00  0,00 0,00  

Należności 

krótkoterminowe 

 

1 103 009,10 1 103 009,10 1 051 803,96 1 051 803,96 

Środki pieniężne i inne 

aktywa pieniężne 

 

53 204,98 53 204,98 280 998,15 280 998,15 

Zobowiązania 

długoterminowe 

 

704 537,28 704 537,28 362 628,74 362 628,74 

Zobowiązania 

krótkoterminowe 

 

1 488 041,79 1 488 041,79 811 608,10 811 608,10 

Amortyzacja 

 
26 044,92 42 952,14 6 889,02 24 690,33 

Przychody netto ze 

sprzedaży 

 

614 621,23 1 000 636,11 734 080,42 1 165 868,31 

Zysk/strata na sprzedaży 

 

 

-15 018,47 -223 429,76 43 778,23 74 071,88 

Zysk/strata z działalności 

operacyjnej 

 

19 284,79 -203 414,17 35 634,97 82 518,46 

Zysk/strata brutto 

 

 

15,13 -243 488,39 19 100,82 63 385,09 

Zysk/strata netto 

 

 

-20 546,87 -264 050,39 18 779,82 62 743,09 
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Zgodnie z obowiązkami informacyjnymi spółek notowanych na rynku NewConnect, 

Zarząd Lauren Peso Polska S.A. publikuje jednostkowe wyniki finansowe spółki. 

Przedstawione dane odzwierciedlają sytuację finansową spółki w okresie 01.04.2011 do 

30.06.2011. 

 

 

Podsumowanie najważniejszych pozycji sprawozdania finansowego 

za II kwartał 2011: 

 

Przychody netto  

Przychody netto ze sprzedaży spadły z poziomu 734 080,42 zł w II kwartale 2010 roku do 

614 621,23 zł zanotowanym w II kwartale 2011 roku. Różnica w wartości przychodu wynika 

z faktu, iż w analogicznym okresie roku 2010 zafakturowano przychód z wpłynięcia 

należności za licencje franczyzowe, który stanowił niezależny przychód firmy. 
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Zysk netto  

Zysk netto z poziomu 18 779,82 zł w II kwartale 2010 roku spadł na – 20 546,87 zł   

w II kwartale 2011 roku . Zysk netto był wyższy w analogicznym okresie rozliczeniowym 

roku 2010 ze względu na fakt podpisania w tym okresie dwóch umów franczyzowych.   

Zwrócić należy uwagę, że licencje franczyzowe wpływając na  wartość przychodu, wpływają  

także na jednostkowy zysk spółki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wartość podpisanych umów 

Wartość podpisanych umów w II kwartale 2011 roku wyniosła 422 481,84 zł  

(w analogicznym kwartale roku 2010 wartość 569 571 zł). Klientami Lauren Peso 

Polska S.A. są najczęściej firmy z sektora średnich i dużych przedsiębiorstw, które 

najmocniej reagują na wahania na rynkach światowych.  
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Amortyzacja  

Amortyzacja w stosunku do analogicznego okresu rozliczeniowego wzrosła z poziomu     

6 889,02 zł zanotowanym w II kwartale 2010 roku do poziomu 26 044,92 zł zanotowanym  

w II kwartale 2011 roku. Wzrost wartości amortyzacji spowodowany jest faktem zakończenia 

adaptacji pomieszczeń biurowych firmy i związanych z tym kosztów.  
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Zarząd Lauren Peso Polska S.A. po przebiegu drugiego kwartału 2011 roku 
podtrzymuje prognozy finansowe określone w Dokumencie Informacyjnym 
na rok 2011. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Prognozy f inansowe 

 

  

2011 

 

2012 

 

P rzychody netto ze 

sprzedaży 

 

3  800 000 zł 

 

4  400 000 zł 

 

Zysk netto 

 

740 000 zł 

 

980 000 zł 



 

 s
tr

o
n
a
 2

3
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 s
tr

o
n
a
 2

4
 

 
 

Aktywność Spółki Lauren Peso Polska w II kwartale 2011 r. była 
podejmowana w następujących obszarach: 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

Wprowadzenie nowego produktu KnowBOX 

 

   

W połowie drugiego kwartału 2011 roku zostały sfinalizowane działania mające na celu 

wpro wadzenie na rynek nowego produktu firmy Lauren Peso Polska S.A.  

KnowBOX to linia szkoleń z zakresu rozwoju osobistego skierowanych do osób 

indywidualnych.  
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Działania otwierają przed Spółką nowe możliwości dotarcia z usługami szkoleniowymi do 

szerokiego grona klientów indywidualnych. KnowBOX łączy w sobie cechy produktu i usługi, 

jest cenowo dostosowany do szerokiego grona odbiorców, zaś jego charakterystyka pozwala 

na dotarcie do sektora małych- i mikroprzedsiębiorstw, gdzie dotąd oferta Lauren Peso 

Polska S.A. nie docierała.  

W ramach nowego projektu została zbudowana internetowa platforma sprzedaży KnowBOX 

www.kupszkolenie.pl.  

Dystrybucja KnowBOX planowana jest przez sieci sklepów internetowych oraz sieci księgarni 

na terenie kraju. Podpisano już pierwsze umowy partnerskie obejmujące pośrednictwo   

w zakresie dystrybucji z księgarniami i sklepami interne towymi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Działalność Lauren Peso Polska w zakresie projektów 
unijnych 

 

Lauren Peso Polska S.A. stara się w nowoczesny i innowacyjny sposób wykorzystywać 

możliwości jakie dało przystąpienie Polski do Unii Europejskiej, działając tym samym na 

rzecz podniesienia kwalifikacji społeczeństwa oraz wspierania rozwoju polskiej gospodarki. 

W pierwszej połowie 2011 roku Spółka wykazała znaczną aktywność w tym  zakresie. 

02 maja 2011 roku w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Krakowie spółka złożyła wniosek  

o dofinansowanie projektu pt. "Doradztwo na rozwój firmy", w ramach działania 8.1.1 POKL 

- "Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw". Projekt ma 
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na celu świadczenie usług doradczo-szkoleniowych dla 100 firm handlowych z terenu woj.  

Małopolskiego. 

26 maja 2011 roku został złożony wniosek w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach   

o dofinansowanie projektu "Nowe umiejętności - nowe możliwości" w ramach konkursu nr 

1/POKL/8.1.2/2011 w ramach poddziałania 8.1.2 "Wsparcie projektów adaptacyjnych  

i modernizacyjnych w regionie". Realizację projektu rozpisano na lata 2011-2013. 

Wnioskowana ogólna kwota dofinansowania to 4 147 405,50 zł. 

6 czerwca 2011 r. poinformowano o pozytywnej ocenie formalnej dwóch wniosków 

dotyczących dofinansowania projektów z funduszów unijnych. 27 maja br. pozytywną ocenę 

formalną otrzymał wniosek o dofinansowanie projektu pt. "Rozwój firmy turystycznej to 

szansa" złożonego w ramach konkursu II/8.1.1/A/11 w Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędzie 

Pracy. Wniosek został zarejestrowany pod numerem identyfikacyjnym POKL.08.01.01-02-

157/11 i przekazany do oceny merytorycznej. 30 maja br. pozytywną ocenę formalną 

otrzymał wniosek o dofinansowanie projektu pt. "Doradztwo na rozwój firmy" złożonego  

w ramach konkursu POKL/8.1.1/IA/11 w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Krakowie. Wniosek 

został zarejestrowany pod numerem POKL.08.01.01-12-420/11 i skierowany do oceny 

merytorycznej. 

8 czerwca 2011 roku w Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach, że wniosek dotyczący 

projektu "Nowe umiejętności - nowe możliwości" złożony w ramach konkursu nr 

1/POKL/8.1.2/2011 w ramach poddziałania 8.1.2 "Wsparcie projektów adaptacyjnych  

i modernizacyjnych w regionie" uzyskał pozytywną ocenę formalną. Tym samym wniosek 

został zarejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym pod numerem 

WND.POKL.08.01.02-24-012/11 i skierowany do oceny merytorycznej. Wnioskowana ogólna 

kwota dofinansowania to 4 147 405,50 zł. 

14 czerwca 2011 roku wniosek o dofinansowanie projektu pt. "Kompetentny pracownik to 

sukces firmy" złożony 3 czerwca br. w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2011 w ramach 

Poddziałania 8.1.1 "Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw PO KL" uzyskał pozytywną ocenę formalną. Wniosek został zarejestrowany  

w Krajo wym Systemie Informatycznym pod numerem WND-POKL.08.01.01-24-059/11  

i skierowany do oceny merytorycznej. 

22 czerwca 2011 roku złożony został w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości wniosek 

o dofinansowanie z funduszy unijnych projektu pt. „Tworzenie systemu ułatwiającego 

inwestowanie w MŚP” (w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 

Działanie 3.3). Wartość wnioskowanego dofinansowania to 147 500,00 zł. 

27 czerwca 2011 roku został złożony do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu wniosek  

o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 8.1 

pt. "Nowoczesna firma turystyczna". Przewidywany udział środków pozyskanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa ma wynieść 100%. 

29 czerwca 2011 roku został złożony w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Łódzkiego  

w Łodzi wniosek o dofinansowanie projektu pt. "Nowoczesna firma turystyczna" w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 8.1.1 "Wspieranie rozwoju kwalifikacji 

zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw". Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi 
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996 205,20 zł. Przewidywany udział środków z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

budżetu państwa wynosi 100%. 

 

W chwili sporządzania niniejszego raportu, 12.08.2011 r. Wojewódzki Urząd Pracy w 

Katowicach poinformował, że wniosek dotyczący projektu „Nowe umiejętności – 

nowe możliwości” złożony przez Lauren Peso Polska S.A. w ramach konkursu nr 

1/POKL/8.1.2/2011 otrzymał pozytywną ocenę merytoryczną. Wnioskowana kwota 

realizacji projektu wynosi 4 147 405, 50 zł , kwota ta może podlegać negocjacjom.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wydarzenia i konferencje 

 

Wymiana doświadczeń, możliwość zaprezentowania działalnoś ci firmy Lauren Peso Polska 

S.A., stały kontakt z inwestorami i klientami są dla Spółki bardzo ważne. Przedstawiciele 

Spółki starają jak najczęściej uczestniczyć w wydarzeniach i konferencjach mogących 

wpłynąć na pozytywne zmiany i rozwój firmy. 
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W II kwartale 2011 roku spółka wzię ła czynny udział w: 

XII Kongresie Kadry (12.05.2011 Warszawa) 

III Europejskim Kongresie Gospodarczym (16-18.05.2011 Katowice) 

Konferencja Wall Street organizowana przez Stowarzyszenie Inwestorów Indywidualnych  

(2-5.06.2011 Zakopane) 

III Kongres Relacji Inwestorskich organizowany przez Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych  

(7-8.06.2011 Ossa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spółki zależne 

 

Lauren Peso Polska S.A. systematycznie dywersyfikuje posiadany majątek poprzez 

inwestycje kapitałowe w no we podmioty. Spółka ma szeroko zakrojone plany rozwoju, które 

stale urzeczywistnia, otwierając przed sobą nowe obszary działalności. 

Budowa i rozszerzanie grupy Lauren Peso Polska jest urzeczywistnieniem planu tworzenia  

zespołu profesjonalnych podmiotów ściśle specjalizujących się  w określonych dziedzinach. 

Jednocześnie świadomie umacniany jest główny zakres działalności jakim są szkolenia oraz 
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doradztwo w spółce macierzystej Lauren Peso Polska S.A. 

20 maja 2011 roku spółka zależna Your Image S.A., świadcząca kompleksową obsługę 

internetowego public relations, rozpoczęła działalność operacyjną. 

27 czerwca 2011 roku została zawiązana spółka Focus Contact Center S.A. z siedzibą w 

Lublinie. Spółka Lauren Peso Polska S.A. objęła 100 000 akcji na okaziciela serii A o wartości 

nominalnej 0,10 zł każda (łączna wartość akcji - 10 000 zł). Objęte przez Lauren Peso Polska 

S.A. akcje stanowią 10% wszystkich akcji nowozawiązanej spółki. Spó łka Focus Contact 

Center S.A. będzie oferowała klientom kompleksowe usługi call center. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 

 

W dniu 29 czerwca 2011 odbyło się Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy  

Lauren Peso Polska S.A.  

Podczas WZA nastąpiło: 

- zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spółki za okres od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 

2011 r. 

- podjęcie decyzji o przeznaczeniu całości zysku Spółki za rok 2010 na kapitał zapasowy  

- zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za okres od 1 stycznia 2010 do 

31 grudnia 2011 r. 
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- udzielono Prezesowi, Wiceprezesowi Zarządu Lauren Peso Polska S.A. oraz członkom Rady 

Nadzorczej  Spółki absolutorium za wykonanie przez nich obowiązk ów w roku obrotowym 

2010 

- nastąpiło podwyższenie kapitału zakładowego Spółki poprzez emisję akcji serii E w drodze 

subskrypcji prywatnej z wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz 

wpro wadzenie akcji i praw do serii E do obrotu w alterna tywnym systemie obrotu  

prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościowych S.A. pod nazwą NewConnect. 
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Notowania akcji Lauren Peso Polska na rynku 
NewConnect 
 
 


