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List Prezesa Zarzadu
Lauren Peso Polska S.A.

Szanowni Panstwo,

Za nami pierwsza potowa roku 2011. Bardzo pozytywnie oceniamy miniony okres. Udato
sie systematycznie realizowac¢ zatozone na ten czas plany.

Z wielka przyjemnoscig, przedstawiam Panstwu jednostkowy raport kwartalny opisujacy
okres od kwietnia do czerwca biezacego roku.

W II kwartale 2011 r. spotkka Lauren Peso Polska wykazata wyjgtkowg aktywnosc¢
w ubieganiu sie o dotacje unijne. ZtozyliSmy sze$¢ nowych wnioskdw, inne czekajg na
decyzje. OdnotowaliSmy takze kolejne postepy w procesie wprowadzenia na rynek
oryginalnego produktu KnowBOX, podpisujac kilka waznych uméw na dystrybucje biletdéw
wstepu na szkolenia w przestrzeni internetowej.

W czerwcu odbyto sie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, podczas ktdrego przyjeto uchwate
o podwyzszeniu kapitatu zakfadowego Spoéitki poprzez emisje akcji serii E. Tym samym
chcielibySmy jeszcze mocniej zwiqzaé sie z Akcjonariuszami i rynkiem NewConnect.

Zarzad Lauren Peso Polska S.A. dbajgc o stabilizacje sytuacji finansowej Spotki inwestuje
w nowe podmioty, wspierajgce swoimi dzialaniami LPS. W maju rozpoczeta pemng
dziatalnos¢ operacyjng spotka zalezna Your Image S.A., specjalizujgca sie w dziataniach PR.
W czerwcu zostata zawigzana spdtkka Focus Contact Center S.A., oferujgca klientom
kompleksowe ustugi call center.

Grupa Lauren Peso systematycznie sie wzmacnia.

Dowdd zaufania w site i mozliwo$éci zespotu stanowi czerwcowa decyzja Zarzadu Lauren Peso
Polska S.A. o przekazaniu w formie darowizny na rzecz pracownikéw sporej puli akcji LPS.
Zwiekszona motywacja oraz wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za wyniki firmy
stanowig realne zabezpieczenie realizacji planoéw Spotiki.
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W pierwszej potowie biezacego roku mielimy okazje uczestniczy¢é w interesujgcych
wydarzeniach. Wiosng przedstawiciele Spdétki wzieli w waznym wydarzeniu HR - XII
Kongresie Kadry, zas Zarzad Spoéki byt obecny na wszystkich waznych wydarzeniach
inwestorskich organizowanych zarowno przez SII, SEG jak i Gietde Papieréw WartoSciowych.
Pojawity sie kolejne okazje nawigqzania trwatych relacji z inwestorami jak
i wszystkimi zaineresowanymi dziatalnoscig LPS.

W trakcie przygotowywania niniejszego raportu otrzymaliSmy dobrg informacje. Kolejny
projekt unijny prowadzony przez Lauren Peso Polska S.A. rozpocznie sie niebawem. Wniosek
dotyczacy projektu ,Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci” otrzymat pozytywna ocene
merytoryczng. Przed nami, negocjacje wnioskowanej kwoty 4 147 405,50 zt na realizacje
niezwykle uzytecznego spofecznie projektu.

Jak wida¢, minione miesigce charakteryzowaty sie duzg dynamikg dziatan w Lauren Peso
Polska S.A. Zacheam Panstwa serdecznie do zapoznania sie z wypracowanymi przez nas
wynikamii oceng postepu naszych dziafan.

Z wyrazami szacunku,
ﬁé@/ J‘/K

Kamil Kita
Prezes Zarzadu
Lauren Peso Polska S.A
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lLauren Peso’

Dane ewidencyjne
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Spoétka Lauren Peso Polska SA zarejestrowana jest w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Katowice - Wschdod w Katowicach
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000347438

Na dzien 30.06.2011 w Zarzadzie Spotki zasiadali:

Kamil Kita - Prezes Zarzadu

Adrian Tabor - Wiceprezes Zarzadu

Na dzien 30.06.2011 w Radzie Nadzorczej Spotki zasiadali:
Marzena Zielinska - Tabor - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Kita - Cztonek Rady Nadzorczej

Anna Baazynska - Kita — Czlonek Rady Nadzorczej

Marcin Stanowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Lestaw Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej
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Struktura akcjonariatu % gtosow:

m Kamil Kita
m Adrian Tabor

® Pozostali

Struktura akcjonariatu % akcji:

m Kamil Kita
m Adrian Tabor

= Pozostali

9 czerwca 2011 r. gidowni akcjonariusze Spdtki w osobach panéw Kamila Kity oraz Adriana
Tabora zobowigzali sie do niezbywania posiadanych przez siebie wszystkich akcji spéiki
Lauren Peso Polska S.A. wokresie do dnia 9.12.2011 r. Lock-up dotyczy posiadanych przez

te osoby akcji serii A, B i D wilo$ci 25 527 000 kazdy, co daje w sumie 51 054 000 akgji.
Akcje te stanowig 81,68 % wszystkich akcji spéiki

29 czerwca 2011 roku Prezes Zarzadu Kamil Kita oraz Wiceprezes Zarzadu Adrian Tabor
przekazali w formie darowizny na rzecz pracownikéw Lauren Peso Polska S.A. 418 000 akgji
LPS, o wartos$ci nominalnej 1 gr. Pula przekazanych kazdemu pracownikowi akcji objeta jest
piecioletnim okresem lock-up, z mozliwo$ciag coroznego uwolnienia 20 % otrzymanych
papierow wartosciowych.
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Lauren Peso’

Oferta ustug
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Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z liderdw branzy szkoleniowo - doradczej.
W swojej ofercie posiada szereg szkolen prowadzonych przez kadre wykwalifikowanych
trenerdw, przygotowywanych dla pracownikdéw wszystkich szczebli. Oferuje takze
profesjonalnie przygotowane usitugi z zakresu doradztwa personalnego oraz organizacje
imprez integracyjnych.

Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S.A.

Zarzadzanie

e Coaching

e Delegowanie

e Leadership

e Meeting menedzerski

¢ Motywowanie

e Podstawy zarzadzania

e Skuteczne zarzadzanie personelem
e Skuteczny menedzer

e Zarzadzanie konfliktem

e Zarzadzanie kryzysem

e Zarzadzanie przez cele

e Zarzadzanie zespotem

e Zarzadzanie zespotem rozproszonym
e Zarzadzanie zmiang

Zarzadzanie produkcja

¢ Komunikacja interpersonalna dla mistrzéw i brygadzistéw
e Zarzadzanie konfliktem
e Zarzadzanie zespotem

Sprzedaz i obstuga Klienta

¢ Budowanie statych relacji z klientem
e Cross-selling

e Kasy fiskalne

e Merchandising

¢ Negocjacje handlowe

¢ Negocjacje kupieckie

¢ Negocjacje z sieciami

e NLP wbiznesie

e Obrmona ceny

e Obstuga reklamacji przez telefon
e Obstuga klienta przez telefon

e Obstuga trudnego klienta

e Pokonywanie zastrzezen i obiekcji
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e Psychologia sprzedazy

e Szkolenie dla dziatdéw windykadji

e Skuteczna obstuga konsumenta

e Skuteczny agent ubezpieczeniowy

e Techniki sprzedazy

e Telemarketing - sprzedaz przez telefon
e Wywieranie wptywu

e Zaawansowane techniki handlowe

e Zarzadzanie sklepem

e Zarzadzanie sprzedazq

Umiejetnosci osobiste

e Asertywnoscé

¢ Automotywacja

e Autoprezentacja

e FEfektywnosc osobista

e Inteligencja emocjonalna

e Kreatywnos$¢ i tworcze myslenie

e Umiejetnos$¢ wywierania wptywu, nauka perswazji
e Psychosemantyka

e Radzenie sobie ze stresem

e Skuteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow

e Sztuka prezentacji wtechnice Persuasive Presentation Format
e Wystgpienia publiczne

e Zarzadzanie czasem

e Zarzadzanie stresem

Komunikacja

e Alchemia skuteznej komunikacji

e Asystentka i sekretarka

¢ Komunikacja w zespole

e Rozwigzywanie konfliktdw

e Teambuilding - budowanie zespotu

¢ Trening umiejetnosci komunikacyjnych

Marketing i HR

e Assessment center i development center

e Badania marketingowe i rynkowe

e Budowa pozytywnego wizerunku firmy

e Okresowe oceny pracownicze

e Programy rozwojowe dla pracownikéw high potential
e Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow

e Trade marketing

e Zarzadzanie szkoleniami
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e Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenia ekonomiczne

e Analiza ekonomiczno - finansowa

e Aspekty prawne i podatkowe umow gospodarczych

e Bankowos¢ hipoteczna

e Instrumenty finansowe dla ksiegowych

e Matematyka finansowa

e Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

e Podatek dochodowy od osdb fizycznych

e Podatek dochodowy od 0s6b prawnych dla praktykéow

e Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w oparciu 0 nowe przepisy
e Wycena - aktywo w materialnych, finansowych, zasobow ludzkich
e Zarzadzanie ryzykiem

e Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych

Prawo

e Akademia kadrowca

e Czas pracy i urlopy pracownicze

e Podpis elektroniczny

e Prawo pracy

e Przetargii zamoéwienia publiczne

e Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
e Zatrudnianie pracownikow

Szkolenia IT

e Pakiet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
e Podpis elektroniczny
e Strony WWW

Zarzadzanie systemami

e Petnomocnik i auditor wewnetrzny systemu zarzadzania jakoscig (ISO 9000)

e "Krok po kroku" - podstawowa wiedza z zakresu wdrazania systemow

e Petnomocnik i audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania $rodowiskiem zgodnie
z wymogami ISO (ISO 14000)

e HACCP - Zarzadzanie bezpiezenstwem i higiena zywnosci

e Audytor wewnetrzny systemu HACCP wg. ISO 22000

e Praktyczne podejscie do opracowywania, wdrazania i weryfikacji systemu
HACCP
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Kursy zawodowe

e Obstuga wézkow widtowych

e Obstuga suwnic

e Obstuga wciggnikéw i wciggarek

e Obstuga dzwigow

e Obstuga zurawi

e Obstuga podestow ruchomych

e Obstuga podestow ruchomych

e SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne, gazowe, cieplne

Doradztwo personalne

e Rekrutacja i selekcja

e Oceny pracownicze

e Opisy stanowisk

¢ Systemy motywacyjne
e Outplacement

e Badania satysfakcji

e Employer Branding

Organizacja wyjazdow integracyjnych

KnowBOX

1.

Rozwdj osobisty

Kreatyywnos¢

Partnerstwo w bliskim zwigzku
Pewnosc siebie

Radzenie sobie ze stresem
Stylizacja

Wizaz

Wystqpienia publiczne
Zarzadzanie soba w czasie

. Szkolenia biznesowe

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne
Meeting menedzerski

Negocjacje handlowe

Obstuga Klienta

Rekrutacja i selekcja

Skuteczne techniki sprzedazy

Szkolenie menedzerskie pod zaglami
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3. Szkolenia specjalistyczne

Czas pracy
Wynagrodzenia
Zmiany podatku VAT w2011

Szkolenia jezykowe: jezyk angielski, francuski, niemiecki, wioski,
hiszpanski, rosyjski.
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Wybrane jednostkowe dane finansowe
Lauren Peso Polska S.A. za Il kwartat 2011

2 kwartat 2011 r.
okres od 01.04.2011
do 30.06.2011

2 kwartaty 2011 r.
narastajqco okres od
01.01.2011 do

2 kwartat 2010 r.
okres od 01.04.2010
do 30.06.2010

2 kwartaty 2010 r.
narastajgco okres od
01.01.2010 do

30.06.2011 30.06.2010
Kapitat wiasny
960 286,95 960 286,95 984 331,41 984 331,41
Naleznosci
dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Naleznosci
krotkoterminowe 1103 009,10 1103 009,10 1 051 803,96 1 051 803,96
Srodki pieniezne i inne
aktywa pieniezne 53 204,98 53 204,98 280 998,15 280 998,15
Zobowiazania
dtugoterminowe 704 537,28 704 537,28 362 628,74 362 628,74
Zobowiazania
krotkoterminowe 1488 041,79 1488 041,79 811 608,10 811 608,10
Amortyzacja 26 044,92 42 952,14 6 889,02 24 690, 33
Przychody netto ze
sprzedazy 614 621,23 1000636,11 734 080,42 1165 868,31
Zysk/strata na sprzedazy
-15 018,47 -223 429,76 43 778,23 74 071,88
Zysk/strata z dziatalnosci
operacyjn ej 19 284,79 -203 414,17 35 634,97 82 518,46
Zysk/ strata brutto
15,13 -243 488,39 19 100,82 63 385,09
Zysk/strata netto
-20 546,87 -264 050,39 18 779,82 62 743,09

(Dane w zi)
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Zgodnie z obowigzkami informacyjnymi spdtek notowanych na rynku NewConnect,
Zarzad Lauren Peso Polska S.A. publikuje jednostkowe wyniki finansowe spoikki.
Przedstawione dane odzwierciedlajg sytuacje finansowg spéti w okresie 01.04.2011 do
30.06.2011.

Podsumowanie najwazniejszych pozycji sprawozdania finansowego
za II kwartat 2011:

Przychody netto

Przychody netto ze sprzedazy spadty z poziomu 734 080,42 zt w II kwartale 2010 roku do
614 621,23 zt zanotowanym w II kwartale 2011 roku. Rdéznica w wartosci przychodu wynika
z faktu, iz w analogiznym okresie roku 2010 zafakturowano przychéd z wptyniecia
naleznosci za licencje franczyzowe, ktéry stanowit niezalezny przychod firmy.

Przychdd netto

734 080,42 zt

614 621,23 zf
800 000,00 zt 1

700 000,00 zt
600 000,00 zt
500 000,00 zt
400 000,00 zt -
300 000,00 zt
200 000,00 zt
100 000,00 zt -

0,00 zt T T

Il kw. 2010 Il kw. 2011
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Zysk netto

Zysk netto z poziomu 18 779,82 zt w II kwartale 2010 roku spadft na - 20 546,87 zt
w II kwartale 2011 roku . Zysk netto byt wyzszy w analogiznym okresie rozliczeniowym
roku 2010 ze wzgledu na fakt podpisania w tym okresie dwoch uméw franczyzowych.
Zwréci¢ nalezy uwage, ze licencje franczyzowe wptywajgc na warto$¢ przychodu, wptywajg
takze na jednostkowy zysk spdiki.

Zysk netto
18 779,82 zt
20 000,00 zt
15 000,00 zt
10 000,00 zt
5 000,00zt -
0,00 zt T

-5000,00 zt I kw. 2010 I
-10000,00 zt - /
-15000,00 zt -
-20 000,00 zt - y 4 M

-25 000,00 zt

Wartos¢ podpisanych umow

Wartos¢ podpisanych umoéow w II kwartale 2011 roku wyniosta 422 481,84 zt
(w analogicznym kwartale roku 2010 warto$¢ 569 571 zit). Klientami Lauren Peso
Polska S.A. sq najczesciej firmy z sektora $rednich i duzych przedsiebiorstw, ktére
najmocniej reagujg na wahania na rynkach $wiatowych.

Wartos¢ podpisanych uméw

569 577,00 zt

600 000,00 zt 1 422 481,84 zt

500 000,00 zt
400 000,00 zt -
300 000,00 zt
200 000,00 zt

100 000,00 zt -

0,00 zt T T
Il kw. 2010 Il kw.2011
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Amortyzacija

Amortyzacja w stosunku do analogicznego okresu rozliczeniowego wzrosta z poziomu
6 889,02 zt zanotowanym w II kwartale 2010 roku do poziomu 26 044,92 zt zanotowanym
wII kwartale 2011 roku. Wzrost warto$ci amortyzacji spowodowany jest faktem zakonczenia
adaptacji pomieszczen biurowych firmy i zwigzanych z tym kosztow.

Amortyzacja

26 044,92 z

30 000,00 zt 1

25 000,00 zt -

20 000,00 zt -

15 000,00 zt - 6 889,02 zt
10 000,00 zt -

5000,00 zt A

0,00 zt T T
Il kw. 2010 I kw.2011

strona 20



|Lauren Peso

Stanowisko Zarzgdu

dotyczgce prognozy
finansowej na rok 2011
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Zarzad Lauren Peso Polska S.A. po przebiegu drugiego kwartatu 2011 roku
podtrzymuje prognozy finansowe okreslone w Dokumencie Informacyjnym
na rok 2011.

Prognozy finansowe

2011 2012
Przychody netto ze 3 800 000 zt 4 400 000 zt
sprzedazy
Zysk netto 740 000 zt 980 000 zt

38.29%; 1 19,29

\

51.25%: 108,98

\ -

61.6%: 99,19
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Informacja Zarzgdu
na temat aktywnosci

w obszarze rozwoju
prowadzone]
dziatalnosci
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Aktywnos$¢ Spoétki Lauren Peso Polska w II kwartale 2011 r.
podejmowana w nastepujacych obszarach:

KnowBOX

Wprowadzenie nowego produktu KnowBOX

X

W potowie drugiego kwartatu 2011 roku zostaty sfinalizowane dziafania majgce na celu
wprowadzenie na rynek nowego produktu firmy Lauren Peso Polska S.A.

KnowBOX to linia szkolen 2z zakresu rozwoju osobistego

skieowanych do oséb
indywidualnych.

byta
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Dziafania otwierajg przed Spotka nowe mozliwosci dotarcia z ustugami szkoleniowymi do
szerokiego grona klientow indywidualnych. KnowBOX taczy w sobie cechy produktu i ustugi,
jest cenowo dostosowany do szerokiego grona odbiorcow, zas jego charakterystyka pozwala

na dotarcie do sektora matych- i mikroprzedsiebiorstw, gdzie dotad oferta Lauren Peso
Polska S.A. nie docierafa.

W ramach nowego projektu zostata zbudowana internetowa platforma sprzedazy KnowBOX
www.kupszkolenie.pl.

Dystrybucja KnowBOX planowana jest przez sieci sklepéw internetowych oraz sieci ksiegarni
na terenie kraju. Podpisano juz pierwsze umowy partnerskie obejmujgce posrednictwo
w zakresie dystrybucji z ksiegarniami i sklepami internetowymi.

UNIA EUROPEJSKA [EENEREY
EUROPEJSKI . P .
FUNDUSZ sPOLECZNY [ Dziatalnosc firmy w zakresie

projektow unijnych

Dziatalnos¢ Lauren Peso Polska w zakresie projektow
unijnych

Lauren Peso Polska S.A. stara sie w nowoczesny i innowacyjny sposob wykorzystywac
mozliwoséci jakie dato przystgpienie Polski do Unii Europejskiej, dziatajgc tym samym na
rzecz podniesienia kwalifikacji spoteczenstwa oraz wspierania rozwoju polskiej gospodarki.

W pierwszej pofowie 2011 roku Spdtka wykazata znaczng aktywnos$é wtym zakresie.

02 maja 2011 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie spotka ztozyfa wniosek
o dofinansowanie projektu pt. "Doradztwo na rozwdj firmy", w ramach dziatania 8.1.1 POKL
- "Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw". Projekt ma
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na celu $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych dla 100 firm handlowych z terenu woj.
Matopolskiego.

26 maja 2011 roku zostat zfozony wniosek w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
o dofinansowanie projektu "Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci" w ramach konkursu nr
1/POKL/8.1.2/2011 w ramach poddziatania 8.1.2 "Wsparcie projektow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie". Realizacje projektu rozpisano na lata 2011-2013.
Wnioskowana ogdlna kwota dofinansowania to 4 147 405,50 zt.

6 czerwca 2011 r. poinformowano o pozytywnej ocenie formalnej dwdch wnioskow
dotyczacych dofinansowania projektéw z funduszéw unijnych. 27 maja br. pozytywng ocene
formalng otrzymat wniosek o dofinansowanie projktu pt. "Rozwdj firmy turystycznej to
szansa" zlozonego wramach konkursu I11/8.1.1/A/11 w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie
Pracy. Wniosek zostat zarejestrowany pod numerem identyfikacyjnym POKL.08.01.01-02-
157/11 i przekazany do oceny merytorycznej. 30 maja br. pozytywna ocene formalng
otrzymat wniosek o dofinansowanie projektu pt. "Doradztwo na rozwodj firmy" ztozonego
w ramach konkursu POKL/8.1.1/IA/11 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie. Wniosek
zostat zarejestrowany pod numerem POKL.08.01.01-12-420/11 i skierowany do oceny
merytorycznej.

8 czerwca 2011 roku w Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, ze wniosek dotyczacy
projektu "Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci" ztozony w ramach konkursu nr
1/POKL/8.1.2/2011 w ramach poddziatania 8.1.2 "Wsparcie projektéw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie" uzyskat pozytywng ocene formalng. Tym samym wniosek
zostat zarejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym pod numerem
WND.POKL.08.01.02-24-012/11 i skierowany do oceny merytorycznej. Wnioskowana ogdlna
kwota dofinansowania to 4 147 405,50 z.

14 czerwca 2011 roku wniosek o dofinansowanie projektu pt. "Kompetentny pracownik to
sukces firmy" ztozony 3 czerwca br. w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2011 w ramach
Poddziafania 8.1.1 "Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw PO KL" uzyskat pozytywng ocene formalng. Wniosek zostat zarejestrowany
w Krajowym Systemie Informatycznym pod numerem WND-POKL.08.01.01-24-059/11
i skierowany do oceny merytorycznej.

22 czerwca 2011 roku ztozony zostat w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci wniosek
o dofinansowanie z funduszy unijnych projektu pt. ,Tworzenie systemu utatwiajgcego
inwestowanie w MSP” (w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
Dziafanie 3.3). Warto$¢ wnioskowanego dofinansowania to 147 500,00 zt.

27 czerwca 2011 roku zostat ztozony do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wniosek
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 8.1
pt. "Nowoczesna firma turystyczna". Przewidywany udziat $Srodkéw pozyskanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz budzetu panstwa ma wynie$¢ 100%.

29 czerwca 2011 roku zostat ztozony w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa tddzkiego
w todzi wniosek o dofinansowanie projektu pt. "Nowoczesna firma turystyczna" w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 8.1.1 "Wspieranie rozwoju kwalifika cji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw". Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi
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996 205,20 zt. Przewidywany udziat Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu painstwa wynosi 100%.

W chwili sporzadzania niniejszego raportu, 12.08.2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach poinformowat, ze wniosek dotyczacy projektu ,Nowe umiejetnosci -
nowe mozliwosci” ztozony przez Lauren Peso Polska S.A. w ramach konkursu nr
1/POKL/8.1.2/2011 otrzymat pozytywng ocene merytoryczng. Wnioskowana kwota
realizacji projektu wynosi 4 147 405, 50 zt , kwota ta moze podlega¢ negocjacjom.

U d z i a t

w wydarzeniach
i konferencjach

Wydarzenia i konferencje

Wymiana doswiadczen, mozliwos¢ zaprezentowania dziatalnosci firmy Lauren Peso Polska
S.A., staty kontakt z inwestorami i klientami sg dla Spdtki bardzo wazne. Przedstawiciele
Spétki starajg jak najczesciej uczestniczy¢é w wydarzeniach i konferencjach mogacych
wptyngé na pozytywne zmiany i rozwdj firmy.
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W II kwartale 2011 roku spotka wzieta czynny udziat w:
XII Kongresie Kadry (12.05.2011 Warszawa)
III Europejskim Kongresie Gospodarczym (16-18.05.2011 Katowice)

Konferencja Wall Street organizowana przez Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych
(2-5.06.2011 Zakopane)

III Kongres Relacji Inwestorskich organizowany przez Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych
(7-8.06.2011 Ossa)

Spotki zalezne

Spoitki zalezne

Lauren Peso Polska S.A. systematycznie dywersyfikuje posiadany majatek poprzez
inwestycje kapitatowe w nowe podmioty. Spotka ma szeroko zakrojone plany rozwoju, ktore
stale urzeczywistnia, otwierajgc przed sobg nowe obszary dziatalnosci.

Budowa i rozszerzanie grupy Lauren Peso Polska jest urzeczywistnieniem planu tworzenia
zespotu profesjonalnych podmiotéw scisle specjalizujgcych sie w okreslonych dziedzinach.
Jednoczesdnie s$wiadomie umacniany jest gtdwny zakres dziatalnosci jakim sa szkolenia oraz
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doradztwo w spdtce macierzystej Lauren Peso Polska S.A.

20 maja 2011 roku spotka zalezna Your Image S.A. Swiadczaca kompleksowg obstuge
internetowego public relations, rozpoczeta dziatalnos¢ operacyjna.

27 czerwca 2011 roku zostata zawigzana spotkka Focus Contact Center S.A. z siedzibg w
Lublinie. Spétka Lauren Peso Polska S.A. objefa 100 000 akcji na okaziciela serii A o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda (laczna wartos¢ akcji - 10 000 zt). Objete przez Lauren Peso Polska
S.A. akcje stanowia 10% wszystkich akcji nowozawigzanej spétki. Spdtka Focus Contact
Center S.A. bedzie oferowata klientom kompleksowe ustugi @all eenter.

Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

W dniu 29 czerwca 2011 odbyto sie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Lauren Peso Polska S.A.

Podczas WZA nastapito:

- zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia
2011 r.

- podjecie decyzji o przeznaczeniu cafosci zysku Spoditki za rok 2010 na kapitat zapasowy

- zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci Spétki za okres od 1 stycznia 2010 do
31 grudnia 2011 r.
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- udzielono Prezesowi, Wiceprezesowi Zarzgdu Lauren Peso Polska S.A. oraz cztonkom Rady

Nadzorczej Spétki absolutorium za wykonanie przez nich obowigzkédw w roku obrotowym
2010

- nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki poprzez emisje akcji serii E w drodze

subskrypcji prywatnej z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz
wprowadzenie akcji i praw do serii Edo obrotu w alternatywnym systemie obrotu

prowadzonym przez Gielde Papierow Warto$ciowych S.A. pod nazwg NewConnect.
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Lauren Peso’

INNOWACIE & JARTADTANY

Wykaz kursu akcji

w ostatnim kwartale

strona 31



Notowania akcji Lauren Peso Polska na rynku
NewConnect
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