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Li st Prezesa Zar zndu
Lauren Peso Polska S.A.
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Szanowni Pa@Est wo,

Kolejny kwartag za nami. Ni ebawem minie rok od ch
PolskaS.AA.na rynku NewConnect. Za nami kol ejnyzedobry
wzglnAndu na specyfikn kdroamliy zejkolkeaniro\wor giz ezent uj
regugy najkorzystniejszym okresem roku. Tak stago
Z wiel kN satysfakcj NEsprwzuevd sitmiwe raimu PZar z Ndu i
Nadzorczej Lauren Peso PolskaS A, jednostkowy raport za |V kwart
W ostatnich mi esi Ncach mi ni onego roku pocz
w kierunku rozwoju sieci franczyzowe]j w kraju.
w wojew-dzt wach: -mavau ms KHs k,0 magopol ski m, I
i Swifntokrzyskim. PodjnliSmy takUe decyzjii o przy.
W czwartym kwartale w oparciu o zesp-g i doSwi
powstaga nowa sp- gka YA.,ur podej majgca S dziagani
w ramach internetowego Public Relations. To waUny
LPS.Koniec roku 2010 to takUe zako@® zenie naszego
ANowoczesny Specjalista ds. SprzedaUyo oraz dec
w ramach moUl i woSci jaki e daj e nam czgonkost\
Przygotowal i Smy kolejne projekty, zgoUyliSmy wnio
wiele korzySci
St al e pol epszamy naszN komuni kacj n z k1 i
i wszystkimi zainteresowa ny mi dziagani ami naszej sp-gki
obcojnzyczne witryny i nternetowe firmy zaS prze
uczestniczN w istotnych wydarzeniach branUowych i
Proszfiapokznocenil dziagania sp- §kapradizanudoen Peso
zapoznani a sin z wy ni kami finansowymi or az nasz
kwartagu roku 2010.

Z wyrazami szacunku

Ag;ﬂ L j&

Kamil Kita
Prezes Zar zNdu
Lauren Peso Polska S.A
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Sp- gka L a u r ePolskaP®As parejestrowana jest W rejestrze
przedsinbiorc-w Krajowego Rejestru SNdo
Rejonowy Katowice i Wsch-d w Katowicach Vil
Krajowego Rejestru SNdowe goo0OMB488 numer em
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Na dz3e@®2.2010 w ZarzNdzie Sp-gki =zasiadal.
KamilKita i Prezes Zar zNdu

Adrian Tabor i Wi ceprezes Zar zNdu

Na dzie® 31.12.2010 w Radzie Nadzorczej Sp- gk
Mar zena Zi-@dbor@EsPkraz ewodni czNcy Rady Nadzorczej
PiotrKita T Czgonek Rady jNadzorcze

Anna BNcziykisk@z gonek Rady Nadzorczej

Marcin Stanowski T Czgonek Rady Nadzorczej

Lesgaw T&@bOonek Rady Nadzorczej
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Struktura

Akcjonariatu

INNOWACJE W ZARZADZANIU

ILouren Peso’




Struktura akcjonariatu % gtosow:
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®m Kamil Kita
m Adrian Tabor

¥ Pozostali

Struktura akcjonariatu % akcji:

m Kamil Kita
m Adrian Tabor

= Pozostali

Zar zNd Laur en Peso Pol ska S.2006201af or muj e,
czgonkowi e Zar zNdu w transakcjach sesyjnyc

rynku NewConnect akcje sp-gki lrezeen Z®esNdur
Kamil Kita oraz Wice pr ezes Zar zNdu orAdabyii apa 27DG0b

sztuk akcji po Sredni ej ceni e 0,19 z g z
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Lauren Peso PolskaS A.j est jednym z | ider - -w-br a N
doradczej. W swojej ofercie posiada szer g
~ . . (Df
kadrn wykwalifikowanych trener - -w, przygo s
wszystkich szczebli. Oferuje takUe pr of e e
zakr esu doradztwa personal nego oraz organi Gg
Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S A. oL
O

Zar zNd
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Budowani e
Cross -selling

Kasy fiskalne
Merchandising
Negocjacje handlowe
Negocjacje kupieckie
Negocjacje z sieciami
NLP w biznesie
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1 Obrona ceny T
T Obsguga reklamacji przez telefon s
T Obsguga klienta przez telefon g
9 Obsuga trudnego klienta =
f Pokonywanie zastrzeUe@® i obiekcj.i G_)fi
f Psychologia sprzedalUOy 8
T Szkol enie dla dziag-w windykacij.i —
T Skuteczna obsguga konsument a
1 Skuteczny agent ubezpieczeniowy
1 Techniki sprzedaU Oy
 Telemarketing -s pr z e d a Utelgfonz e z
T Wywieranie wpgywu
1 Zaawansowane techniki handlowe
§ ZarzNdzanie sklepem
§ ZarzNdzanie sprzedaUN

Umi ejintnoSci osobiste
T AsertywnoSi
1 Automotywacja
1 Autoprezentacja
f EfektywnoSi osobista
1 Inteligencja emocjonalna
f KreatywnoSi i tw-rcze mySlenie
f Umi ej ntwiyowSiiler ani a wpgywu, nauka perswazj
1 Psychosemantyka
1 Radzenie sobie ze stresem
T SkutecznoSi w rozwi Nzywaniu problem-w
1 Sztuka prezentacji w technice Persuasive Presentation Format
f WystNpienia publiczne
f ZarzNdzanie czasem
f ZarzNdzanie stresem

Komunikacja

1 Alchemia skutecznej komunikaciji

Asystentka i sekretarka

Komunikacja w zespole

Rozwi Nzywanie konflikt- -w

= =4 =
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1 Teambuilding -budowani e zespogu
f Trening umiejntnoSci komuni kacyj ny

Marketing i HR

=

Assessment center i development center
Badania marketingowe i rynkowe
Budowa pozytywnego wizerunku firmy
Okresowe oceny pracownicze
Programy rozwojowe dla pracowni k-w high
Skuteczna rekrutacja i selekcja pracowni
Trade marketing

ZarzNdzanie szkol eni ami

ZarzNdzanie zasobami l udz ki mi
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B
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o
=
o
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= =4 4 -4 4 -5 98 -2

Szkolenia ekonomiczne

9 Analiza ekonomiczno 1 finansowa
T Aspekty prawne i podat kowe um-w gospodall
f BankowoSi hipoteczna
T I'nstrumenty finansowe dla ksingowych
1 Matematyka finansowa
T Mindzynarodowe Standardy RachunkowoSci
1 Podatek dochodowy od os:-b fizycznych
1 Podatek dochodowyod os-b prawnych dla praktyk:-w
1 Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w oparciu o nowe

przepisy
T Wycena -aktyw-w materialnych, finansowych,
§ ZarzNdzanie ryzykiem

f§ Zasady sporzNdzania sprawozda@® finansow

Prawo

Akademia kadrowca

Czas pracy i urlopy pracownicze

Podpis elektroniczny

Prawo pracy

Przetargi i zam-wienia publiczne
Zakgadowy Fundusz Swiadcze@® Socjalnych
Zatrudnianie pracowni k- w

=4 =4 4 -4 4 -5 -4
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Szkolenia IT

1 Pakiet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
1 Podpis elektroniczny
1 Strony WWW
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ZarzNdzanie systemami

T Pegnomocni k i audi tor wewnfAtrzny system
(ISO 9000)

1 "Krokpokroku" -podstawowa wiedza z zakresu wd
system- w

T Pegdgnomocni k i audytor wewnntrzny system
Srodowi s ki em wygmpgachin3OgISQ 14000)

! HACCP-Zar zNdzani e bezpiecze@E&twem i higie

1T Audytor wewnntrzny systemu HACCP wg. | St

1 Praktyczne podej Scie do opracowywania, |
systemu HACCP

Kursy zawodowe

T Obsguga w-zk-w widgowych

1 Ob s § usgwaic

f Obsguga wci Ngni k-w i wci Ngar ek

T Obsguga d¥fwig-w

f Obsguga UOur awi

T Obsguga podest-w ruchomych

T Obsguga podest-w ruchomych

1 SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne, gazowe, cieplne
Szkolenia jhzykowe: jfizghkcaniel skemi ecki, wgc
hi szpa@Gski, .rosyjski
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Wybrane dane finansowe L auren Peso Polska S.A. za okres

01.10.2010 do 31.12.2010

Kapita gw dasny

Nale Uno Sci
d gugoterminowe

Nale Uno Sci
kr -tkoter mi

$rodki pieni 0 Gei
inne aktywa
pieni 1 be

Zobowi Nzania
d qugoterminowe

Zobowi Nzania
kr -tkoter mi

Amortyzacja

Przychody netto ze
sprzeda Uy

Zysk/strata na
sprzeda Uy

Zyskl/strata z
dzia @glno Sci
operacyjnej

Zysk /strata  brutto
Zysk/strata netto

(Danewz §)

IV kwarta §

2010 .
okres od

01.10. 2010

do 31.12.2010

7 378,06

1 255 519,06

321 944,90

324 901,94

326 532,42

245 569,42

Cztery kwarta
2010 .

narastaj Nco do
31.12.2010 .

1 252 206,96

1 411 944,63

327 627,52

736 288,92

876 186,58

39 029,36

2 901 157,56

399 597,66

576 596,95

543 568,82

459 716,82

IV kwarta §
2009 .

okres od
01.10.2009 .

do 31.12 .2009 r.

144 70,78

551 482,62

-9 371,12

-31 407,21

-15 263,03

-58 832,03

Cztery kwarta §

2009 r.
Narastaj Nco d o
31.12.2009 r.

713 432,23

595 725,02

30 789,85

25 230

873 920,79

44 486,39

1604 222,21

-5 800,84

259 872,66

258 064,18

214 381,18
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Komentarz Zarzgdu na
temat osiggnietych

wynikow finansowych

INNOWACJE W ZARZADZANIU

|Lo uren Peso




Zgodnie z obowi Nzkami i nformacyj nymi
NewConnect, Zar zNd Laur epubliiRje gdnostRowve wykili S .
finansowe sp-gki. Przedstawione dane o
sp-gki w okresie 01.10.2010 do 31.12.201
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Podsumowanie najwaUniejszych pozycji bil

A Przychody netto ze s prozd danlly 5B72r As8Ry, 62 z §
(narastajNco 1 604 222,21 z4§) w |V kwar't
1 255 519,06 zg§ (narastajNco 2 901 157 z4§)

t NJ OKSs
o pnn NAAREIAA—IO
M
M HpPpp p
ppm ny
YIENI&adlra yFrNradla IVkw. 2009 IV kw. 2010
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(narast aj

A zysk netto z poziomu -58 832,03 z3§ o
w IV kwartale 2009 roku wzr-sg do poziomu 245 56 g
459 716,82 zg) w IV kwartale 2010 rok gf

=
o
=
Zysk netto o
pnn NnAAEAA—O TP B T W
HNp pc
YENF &G N adl e | 09 IV kw. 2010

MAN NnNAIAA—O Py yOH

A Na zyski wypracowane w |V kwartale 2010
kontrakt-w bieUNcego roku, podpisanie kol e
oraz stafa realizacjpmr béeeddBecwggopl anu

A Na uwagi zasguguje fakt, i U Lauren Peso
przych-d do poziomu 2 901 157,56 zg, co daj
przych-d niU w analogicznym okresie w 2010
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Stanowisko Zarzgdu
dotyczgce prognozy

finansowe] na rok 2010

INNOWACJE W ZARZADZANIU

|Lo uren Peso’
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Z prezentowanego zestawieni a wybrany
wyni ka, Ue po zamknifciu IV kwartagu 201
wyni kaj Nce z Dokument uZrehliadwoanan00 %o jplane gysku

na 2010 rok zaS o ponad 10 % przekroczono
sprzedaUy netto.
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Rozwdj Sieci

Franczyzowej

\ /\G:wur,‘g;@l ZOW \

|
Tychy @ Rzeszov
\/\ Krakow
¥ o o

N
0 Poznan / « B Warszawa
ZielonaNy_ < Q
Géra , I, B todz
)‘ Wroctawll Al '
L / By |
Do EOpole  § mimc )t

»

Lublin

w7

INNOWACJE W ZARZADZANIU

|Louren Peso
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System franczyzowy Lauren Peso Pol sk}

maju 2009 roku. Do ko®a roku zostagy 9
oddziag-w we Wrocgawiu i w Tychach. g

W 2010 roku wuruchomiono kolejne plac QC)
Warszawie, Rzeszowie, @ Poznaniu i Opolu. W ostatnim kwartale 2010 roku =
podpisano umowy na otwarcie oddziag-w firmy W : Ol 93
Zielonej G-rze i Ki el cach.

Kalendarium rozwoju sieci franczyzowey:

Podpisanie umowy na Uruchomienie d
otwarcie oddzi oddzi agu

Wrocgaw maj Lipiec
Tychy 7.12.2009 Luty
G- d¥ 15.01.2010 SierpieCE
Lublin 10.02.2010 Kwi eci e&E
Warszawa 10.05.2010 Wrzesi e
Rzesz- - w 25.05.2010 StyczeCE
PoznaG&E 29.07.2010 Wrzesi eCE
Opole 25.08.2010 Wrzesi e@E
Olsztyn 12.11.2010 Marzec
Krak- - w 17.11.2010 Czerwiec
Zielona G-ra 09.12.2010 Luty
Kielce 15.12.2010 Kwi eci eE
Dynamiczny rozw: j struktury franczyzowe]j
rynkowe spowodowagy Ue Zar z Nd Lauren Peso

przyspieszeniu procesu rozwoju systemu.

Dokument I nformacyjny przewidywagd otwarci e
po jednym, w kaUdym-doj kw-E at wi0el2 roku. Zar z
postanowi g sfinalizowal program do koG a 2011

strona 21
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Your Image S A,

©) =

. w <

\¢ YOURIMAGE 9:

e

e
Dnia 2listopada 2010 roku, w oparciu o zesp-g i g}f S w
Polska S A., zostaga zawi Nzana sp-AJka sYceurz iR gy
Warszawie. Lauren Peso Polska S \A. obj nga 67, 6 % udz1l ag
nowozawi Nzanej Ssp-gce. Your | mage SA bndz
kompleks o wN obsgugn wizerunkowN i szeroki zakres

ZarzNd Lauren PAspoodRdNIlgskdaecSyzjfi o stworzeniu

uwagi na plany rozszerzenia dziagalnoSci w  Z
Public Relations. Decyzja o stworzeniu nowej sp-gki oznacza 1istotn
obliczu plan-w utworzenia grupy Lauren Peso P

HOME O NAS DZIAEANIA W INTERNECIE OFERTA FRANCHISING BLOG  KONTAKT

PR AUDYT

KATALOGOWANIE

POZYCIONOWANIE SEO

REKLAMA INTERNETOWA SEM
ANALITYKA RUCHU SIECIOWEGO
STRONA INTERNETOWA

MONITORING MEDIOW

MARKETING WIRUSOWY

KAMPANIA MARKETINGOWA
SPOLECZNOSCI INTERNETOWE
ARTYKULY ARTYKULY SPONSOROWANE
BLOGI FIRMOWE BLOGI TEMATYCZNE
GRAFIKA I IDENTYFIKACIA WIZUALNA

wsfi Naz lana

00:07 / 00:34
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Dziatalnosc firmy
Lauren Peso Polska w

zakresie projektow
Uu n i | n y c h

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

*
*
*

INNOWACJE W ZARZADZANIU

|L0uren Peso



Dzi agal
unijnych

Lauren Peso Polska S.A. w nowoczesny i
mo Ul i woSci

jakie dago przystNpienie Po
przystnpuj e do projekt- - w uni jnych, dz
kwal i fikacji spogecze@E&twa oraz wspierania ro.
Sp-gka Npiz§astdo nastinpuj Ncych projekt - - w:
Dziaganie . Otrzymane
WartoSi prg ydk. Postip dzi
Projekt ro !
Rozpatrzenie
8.1.1.projekt negatywnie,
AKompetenc 1755208, 00 - zgoUone
sprzedaUow odwogani e
decyzji
. Whnioskowana : .
6.1.1.projekt dotacia w Oczekiwanie na
APaszport . ) 10000, 00 z otrzymanie
R pierwszym -
eksportubo . i Srodk - w
etapie: 1:
8.1.1.projekt
ANowoczesn 1 399 520,ZakoEzeni
specjalistads. . 9 399 520, 00 realizacji
sprzedaUyo projektu
3.3.2 projekt
APozyskani
inwestdla_WWnlo§kowana ZakoE& zeni
magych i ¢ dorck 166 000, 00 2 realizacji
przedsi nbi 166 000,00 z § projektu

noT]l Laur en

Peso

l nnowacyj ny

Pol sk al

spos- b

')
wm =<
(OF
B
&
0
WA
O‘Z
sk
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Fair Select

O:

e

w ramach Zarejestrowanie O
programu whniosku, :
Capacites, 1 500 000 EUR - g =
oczekiwanie na —

Seventh odpowi edT¥ 8
Framework =12

Programme FP7

Zarejestrowanie

6.2. Pracuju 1 600 000 PLN ) whniosku, (~jecyzja
siebie odgoUona r
15.02.201 1
KAPITAt LUDZKI - -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Nowoczesny Specjalista ds. sprzedazy” wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Udziat w
wydarzeniach i

§ !‘.1“‘;’ (r'd "'[.v A

konferencjach

INNOWACJE W ZARZADZANIU

|Louren Peso’



Udziag w wydarzeniach i konfer

Wy mi ana doSwiadcze@® moUl i wlozSia gzad pnroeSzce n t
stagy kont akt z i nwestor ami [ klienta
ni ezwykl e waUne. Przedstawiciele sp-gki S
uczestniczyl w wydar zeni ach i konferencjacl
pozyt ywne zmiany i r 0z w- | fir2080. roWu sp-gka wzinga c
udziwag

o
w =
OF
B
&
0
3
0%

ASpot kaniach || Europejskiego Kongresu Gospoo
w Katowicach (31.05 -02.05.2010)

AXIV konferencji Wall Street organizowanej przez Sl w Zakopanem
(10.06.2010)

A NewConnectConvent i on 2010 we Wrocgawiu (30.07.2010)

AV Kongresie ZarzNd-w Sp2HPe®K0Gi edowych (1

AKonferencj.i Profesjonal ny | n 2&-2&14.2010) w Ko g c
organi zowane|j przez Stowarzyszenie |l nwesto
AKonferencji $I Nskich BrgmnSzewheaejowyeclkez Pol

Firm Szkoleniowych
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Certyfikaty i

cztonkostwa

INNOWACJE W ZARZADZANIU

|Louren Peso’



Certyfikatyicz gonkost wa
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Dzi agania Lauren Peso Pol ska S. A. z
przez presti Uowe instytucje.

JesteSmygonkami: Business Centre Club |
Emi tent - w Gi egdowych. Nasze oddzi agy aktywn
gospodarczym region- w, nal eOy my do Tyski e]
Lubel skiego Klubu Biznesu. UzysHBNad9001800y Certy
oraztyg€ertyfikat RzetelnoSci w ramach progr a

. pétka notowana na
, NEw/connect

Business Centre FRSER LB MRS

Club

spotka nalezy do

zpolka naledy do RZETELNA Firma
& SEG
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