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List Prezesa Zarzadu
Lauren Peso Polska S.A.

Szanowni Panstwo,

Pierwszy kwartat roku 2011 w Lauren Peso Polska S.A. mingt wyjatkowo
aktywnie. Przygotowujac sie do zblizajacej sie rocznicy debiutu naszej spoétki na
rynku NewConnect podjeliSmy szereg dziatan wptywajacych na dalszy rozwdj naszej
spotki.

Dzi$ - w imieniu Zarzadu i Rady Nadzorczej - prezentuje Panstwu
jednostkowy raport opisujacy I kwartat 2011 roku.

W marcu biezgcego roku podjeliSmy decyzje o rozszerzeniu zestawu narzedzi
doradczo-szkoleniowych oferowanych przez Lauren Peso Polska S.A. o metodologie
oferowang przez miedzynarodowq firme Advisio, z ktérg rozpoczeliSmy strategiczng
wspotprace. JesteSmy przekonani, ze wspdlnie podjete dziatania, w oparciu o bogate
doswiadczenie naszych firm, wptynie znaczaco na jakos$¢ ustug naszej firmy
i jednoczesny wzrost wynikéw sprzedazowych.

Istotne znaczenie dla dziatalnosci naszej firmy miaty podejmowane od
poczatku 2011 roku dziatania wprowadzenia na polski rynek innowacyjnego
produktu. KnowBox to linia szkoleh otwartych z zakresu rozwoju osobistego,
dostepnych dla szerokiego grona odbiorcéw indywidualnych. W celu bliskiego
i tatwego kontaktu z naszymi klientami, zostata uruchomiona
profesjonalnaplatforma internetowa, ufatwiajaca sprzedaz nowej linii ustug naszej
firmy.

Obserwujemy state zainteresowanie systemem franczyzowym firmy.
Niezmiennie prowadzimy szerokie dziatania usprawniajgce nasze kontakty
z inwestorami, kontrahentami, oraz wszystkimi zainteresowanymi

Lauren Peso Polska S.A., stale podnoszac poziom komunikacji poprzez strone
internetowaq.
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Poczatek roku to takze czas nawigzania waznych relacji biznesowych, nowych

kontaktéw oraz licznych rozmoéw, ktdére w dalszej czesci roku zaowocujg znaczacymi
kontraktami.

Zachecam i zapraszam do zapoznania sie z raportem przebiegu pierwszych
miesiecy 2011 roku w Lauren Peso Polska S.A.

Z wyrazami szacunku,
4?@/ Jj(

Kamil Kita
Prezes Zarzadu
Lauren Peso Polska S.A
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lLauren Peso’

Dane ewidencyjne
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Spotka  Lauren Peso Polska SA zarejestrowana jest w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad
Rejonowy Katowice - Wschdéd w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS0000347438

Na dzien 31.03.2011 w Zarzadzie Spéiki zasiadali:

Kamil Kita — Prezes Zarzadu

Adrian Tabor — Wiceprezes Zarzadu

Na dzien 31.03.2011w Radzie Nadzorczej Spéiki zasiadali:
Marzena Zielinska - Tabor - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Kita — Cztonek Rady Nadzorczej

Anna Baczynska - Kita - Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Stanowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Lestaw Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej

strona 6



lLauren Peso’
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Struktura akcjonariatu % gtosow:

m Kamil Kita
m Adrian Tabor

® Pozostali

Struktura akcjonariatu % akcji:

m Kamil Kita
m Adrian Tabor

= Pozostali
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Lauren Peso’

Oferta ustug
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Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z liderédw branzy szkoleniowo -
doradczej. W swojej ofercie posiada szereg szkolern prowadzonych przez
kadre wykwalifikowanych treneréw, przygotowywanych dla pracownikéw
wszystkich szczebli. Oferuje takze profesjonalnie przygotowane ustugi z
zakresu doradztwa personalnego oraz organizacje imprez integracyjnych.
Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S.A.

Zarzadzanie

e Coaching

e Delegowanie

e Leadership

e Meeting menedzerski

e Motywowanie

e Podstawy zarzadzania

e Skuteczne zarzadzanie personelem
e Skuteczny menedzer

e Zarzadzanie konfliktem

e Zarzadzanie kryzysem

e Zarzadzanie przez cele

e Zarzadzanie zespotem

e Zarzadzanie zespotem rozproszonym
e Zarzadzanie zmiang

Zarzadzanie produkcja

e Komunikacja interpersonalna dla mistrzéw i brygadzistéw
e Zarzadzanie konfliktem
e Zarzadzanie zespotem

Sprzedaz i obstuga Klienta

e Budowanie statych relacji z klientem
e Cross-selling

e Kasy fiskalne

e Merchandising

e Negocjacje handlowe

e Negocjacje kupieckie

e Negocjacje z sieciami

e NLP w biznesie

strona 10



e Obrona ceny

e Obstuga reklamacji przez telefon
e Obstuga klienta przez telefon

e Obstuga trudnego klienta

e Pokonywanie zastrzezen i obiekcji
e Psychologia sprzedazy

e Szkolenie dla dziatéw windykacji
e Skuteczna obstuga konsumenta

e Skuteczny agent ubezpieczeniowy
e Techniki sprzedazy

e Telemarketing - sprzedaz przez telefon
e Wywieranie wptywu

e Zaawansowane techniki handlowe
e Zarzadzanie sklepem

e Zarzadzanie sprzedazg

Umiejetnosci osobiste

e Asertywnosc

e Automotywacja

e Autoprezentacja

e Efektywnosc osobista

e Inteligencja emocjonalna

e Kreatywnosc i tworcze myslenie

e Umiejetnos$¢ wywierania wplywu, nauka perswazji
e Psychosemantyka

e Radzenie sobie ze stresem

e Skutecznos¢ w rozwigzywaniu probleméw

e Sztuka prezentacji w technice Persuasive Presentation Format
e Wystgpienia publiczne

e Zarzadzanie czasem

e Zarzadzanie stresem

Komunikacja

e Alchemia skutecznej komunikacji
e Asystentka i sekretarka

e Komunikacja w zespole

e Rozwigzywanie konfliktéow

e Teambuilding - budowanie zespotu
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Trening umiejetnosci komunikacyjnych

Marketing i HR

Assessmentcenter i development center

Badania marketingowe i rynkowe

Budowa pozytywnego wizerunku firmy

Okresowe oceny pracownicze

Programy rozwojowe dla pracownikow high potential
Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow

Trade marketing

Zarzgdzanie szkoleniami

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Szkolenia ekonomiczne

Prawo

Analiza ekonomiczno - finansowa

Aspekty prawne i podatkowe uméw gospodarczych
Bankowos¢ hipoteczna

Instrumenty finansowe dla ksiegowych

Matematyka finansowa

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

Podatek dochodowy od osdéb fizycznych

Podatek dochodowy od oséb prawnych dla praktykow

Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w oparciu 0 nowe
przepisy

Wycena - aktywéw materialnych, finansowych, zasobdw ludzkich
Zarzgdzanie ryzykiem

Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych

Akademia kadrowca

Czas pracy i urlopy pracownicze

Podpis elektroniczny

Prawo pracy

Przetargi i zamowienia publiczne
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zatrudnianie pracownikow
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Szkolenia IT

Pakiet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
Podpis elektroniczny
Strony WWW

Zarzadzanie systemami

Petnomocnik i auditor wewnetrzny systemu zarzadzania jakoscig
(ISO 9000)

"Krok po kroku" - podstawowa wiedza z zakresu wdrazania
systemow

Petnomocnik i audytor wewnetrzny systemu zarzadzania
srodowiskiem zgodnie z wymogami ISO (ISO 14000)

HACCP - Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena zywnosci
Audytor wewnetrzny systemu HACCP wg. ISO 22000

Praktyczne podejscie do opracowywania, wdrazania i weryfikacji
systemu HACCP

Kursy zawodowe

Obstuga wozkéw widlowych

Obstuga suwnic

Obstuga wciggnikoéw i wciggarek

Obstuga dzwigow

Obstuga zurawi

Obstuga podestow ruchomych

Obstuga podestow ruchomych

SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne, gazowe, cieplne

Doradztwo personalne

Rekrutacja i selekcja
Oceny pracownicze
Opisy stanowisk
Systemy motywacyjne
Outplacement
Badania satysfakcji
EmployerBranding
Strefa wiedzy
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Organizacja wyjazdow integracyjnych

KnowBOX

1.

Szkolenia jezykowe: jezyk angielski, francuski, niemiecki, wioski,

Rozw@j osobisty

Kreatyywnos¢

Partnerstwo w bliskim zwigzku
Pewnosc siebie

Radzenie sobie ze stresem
Stylizacja

Wizaz

Wystgpienia publiczne
Zarzadzanie sobg w czasie

. Szkolenia biznesowe

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne
Meeting menedzerski

Negocjacje handlowe

Obstuga Klienta

Rekrutacja i selekcja

Skuteczne techniki sprzedazy

Szkolenie menedzerskie pod zaglami

. Szkolenia specjalistyczne

Czas pracy
Wynagrodzenia
Zmiany podatku VAT w 2011

hiszpanski, rosyjski.
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Wybrane dane finansowe Lauren Peso Polska S.A. za
okres 01.01.2011 do 31.03.2011

I kwartat 2011 r. I kwartat 2010 r.

I kwartat 2011 r. I kwartat 2010 r.

okres od 01-01-2011 okres od 01-01-2010

stan na 31-03-2011 do 31-03-2011 do 31-03-2010

stan na 31-03-2010

Kapitat wiasny

1 004 886,59 1 288 541,59 X X
Naleznosci
ditugoterminowe 0,00 0,00 X X
Naleznoscikréotkoter
minowe 1 356 385,43 922 924,50 X X
Srodki pieniezne i
inne aktywa 280 467,02 551 071,84 X X
pieniezne
Zobowigzaniadtugot
erminowe 715 106,18 125 230,00 X X
Zobowiazaniakrétkot
erminowe 1297 987,83 674 326,92 X X
Amortyzacja 16 907,22 17 801,31 16 907,22 17 801,31
Przychodynettozespr
zedazy 386 014,88 431 787,89 386 014,88 431 787,89
Zysk/ strata
nasprzedazy -208 411,29 30 293,65 -208 411,29 30 293,65
Zysk/ strata
z dziatalnosci
.. -222 698,96 46 883,49 -222 698,96 46 883,49
operacyjn ej
Zysk/strata brutto 243 503,52 44 284,27 243 503,52 44 284,27
Zysk/strata netto 243 503,52 43 963,27 243 503,52 43 963,27

(Dane w zi)
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JLauren Peso

Komentarz Zarzgdu na

temat osiggnietych
wynikdw finansowych
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Zgodnie z obowigzkami informacyjnymi spéfek notowanych na rynku
NewConnect, Zarzad Lauren Peso Polska S.A. publikuje jednostkowe wyniki

finansowe spoéiki. Przedstawione dane odzwierciedlajg sytuacje finansowg
spotki w okresie 01.01.2011 do 31.03.2011.

Podsumowanie najwazniejszych pozycji bilansu za I kwartat 2011:

Przychody netto ze sprzedazy spadly z poziomu 431 787,89 zt w I
kwartale 2010 r. na 386 014,88 zt w I kwartale 2011 r. Réznica w
wartosci przychodu wynika z faktu iz w analogicznym okresie
rozliczeniowym roku 2010 zafakturowany zostat przychéd w wysokosci
100 000 zt wynikajacy z podpisania dwoch umoéw franczyzowych.
Zatem odejmujac ten przychdd jednostkowy z licencji franczyzowych,

Spotka wypracowata wzrost przychoddw o 8,5 % w stosunku do
analogicznego okresu w roku 2010.

500 000,00 zt / 431787,89 7t

450 000,00 zt - 386 014,88zt

400 000,00 zt

350 000,00 zt -

300 000,00 zt -

N kw. 2011

250 000,00 zt - N1 kw. 2010

200 000,00 zt -

150 000,00 zt
100 000,00 zt -

50 000,00 zt A

0,00 zt -
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e Zysk netto z poziomu 43 963,27 zt w I kwartale 2010 r. spadt na -240
503,52 zt w I kwartale 2011 r. Strata w I kwartale 2011 roku wynika z
inwestycji wprowadzenia na rynek nowego produktu KnowBOX
(rozszerzenie dzialu handlowego do celéow dystrybucji nowego
produktu, koszty produkcji i koszty promocji. Innowacyjny produkt
KnowBOX wprowadzany bedzie na rynek w II i IIT kwartale 2011 r.

43 963,27 zt

50 000,00 zt -

0,00 zt

-50 000,00 zt B kw. 2011

H1kw. 2010
-100 000,00 zt

-150 000,00 zt -

-200 000,00 zt /
-250 000,00 zt -243 503,52 zt
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e Wartos$¢ podpisanych uméw netto.
Wartos¢ podpisanych umoéw w I kwartale 2011 r. wyniosta 328 829,40
zt (w analogicznym kwartale 2010 r. wartos¢ ta wynosita 206 208,00
zt). Zanotowano zatem wzrost kwoty oraz ilosci podpisywanych
kontraktéw 56 % w stosunku do analogicznego okresu w roku 2010.
Wszystkie te kontrakty zostang zrealizowane w 2011 r.

328 829,40 zt

350 000,00 zt

300 000,00 zt -
206 208,00 zt

250 000,00 zt -
B kw. 2011
200 000,00 zt -

B kw. 2010
150 000,00 zt -

100 000,00 zt -

50 000,00 zt -

0,00 zt
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Stanowisko Zarzgdu
dotyczgce prognozy
finansowej na rok 2011
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Zarzad Lauren Peso Polska S.A. po przebiegu pierwszego kwartatu 2011 roku

podtrzymuje prognozy finansowe okreslone w Dokumencie Informacyjnym
na rok 2011.
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JLauren Peso

Sie¢ Franczyzowa
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System franczyzowy Lauren Peso Polska S.A. zostat uruchomiony w
maju 2009 roku. Do konca roku zostaly podpisane umowy na otwarcie
oddziatbw we Wroctfawiu i w Tychach. W 2010 roku uruchomiono kolejne
placowki firmy: w todzi, Lublinie, Warszawie, Rzeszowie, Poznaniu i Opolu.
W ostatnim kwartale 2010 roku podpisano umowy na otwarcie oddziatow
firmy w: Olsztynie, Krakowie, Zielonej Gérze i Kielcach.

Kalendarium rozwoju sieci franczyzowej:

Podpisanie umowy na Uruchomienie dziatalnosci

otwarcie oddziatu oddziatu
Wroctaw maj Lipiec
Tychy 7.12.2009 Luty
tédz 15.01.2010 Sierpien
Lublin 10.02.2010 Kwiecien
Warszawa 10.05.2010 Wrzesien
Rzeszéw 25.05.2010 Styczen
Poznan 29.07.2010 Wrzesien
Opole 25.08.2010 Wrzesien
Olsztyn 12.11.2010 Marzec
Krakow 17.11.2010 Czerwiec
Zielona Gora 09.12.2010 Luty
Kielce 15.12.2010 Kwiecien

Dynamiczny rozwdj struktury franczyzowej oraz korzystne warunki
rynkowe spowodowaty ze Zarzad Lauren Peso Polska zdecydowat o
przyspieszeniu procesu rozwoju systemu. Po I kwartale 2011 r. Zarzad
podtrzymuje te plany.

Dokument Informacyjny przewidywat otwarcie szesnastu oddziatow -
po jednym, w kazdym wojewddztwie - do konca 2012 roku. Zarzad Spotki
postanowit sfinalizowa¢ program do konca 2011 r.Zarzad Lauren Peso Polska
S.A. informuje, ze stale prowadzone s rozmowy na temat otwarcia
kolejnych oddziatéw franczyzowych firmy.
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lLauren Peso

Certyfikaty

I cztonkostwa
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Certyfikaty i cztonkostwa

Dziatania Lauren Peso Polska S.A. zostaty dostrzezone i docenione
przez prestizowe instytucje.

JesteSmy czionkami: Business Centre Club i Stowarzyszenia Emitentéw
Gietdowych. Nasze oddziaty aktywnie uczestniczg w Zzyciu gospodarczym
regionéw, nalezymy do Tyskiej Izby Handlowej oraz Lubelskiego Klubu

Biznesu. Uzyskalismy Certyfikat ISO PL-EN 9001:2009 oraz Ztoty Certyfikat
Rzetelnosci 2010 w rmmach programu Rzetelna Firma.

. spétka notowana na

. NEW/econnect
BUSIDeSS Centre RYNEK AKCJl GPW
Club

spotka nalezy do

K’/S—EG RZETELNA Firma
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Lauren Peso

Know BOX
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Wprowadzenie nowego produktu Know BOX

X

W oparciu o bogate doswiadczenie handlowe oraz najwyzszg jakosc
ustug doradczo-szkoleniowych, zespdt Lauren Peso Polska S.A. ostatnie
miesigce poswiecit przygotowaniom debiutu nowej linii ustug. Dziat Handlowy
zostat powiekszony, specjalnie do celdow dystrybucji nowego produktu.
Uruchomili§my linie produkcyjng KnowBOX, zainwestowaliSmy w szeroko
zakrojong kampanie promocyjng. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
kazdego =z klientéw, zostata przygotowana wyjatkowa oferta szkolen
otwartych z zakresu Rozwoju Osobistego. Majac Swiadomose, ze
doskonalenie potencjalu wymaga harmonijnego umacniania réznorodnych
kompetenciji, przygotowano bogaty zestaw szkolen otwartych, wsrdod ktdrych
kazdy znajdzie dla siebie odpowiednie rozwigzanie.

Specjalnie  przygotowany do dystrybucji nowej linii  ustug
Lauren Peso Polska, platforma internetowa www.kupszkolenie.pl, pozwala na
bliski kontakt z klientami oraz prosty proces sprzedazy.

wersja bela

Styteacs
Wiead

Wystapienia pubbcane

Zarzadranie soba w crave

SIXOLENIA BIINESOWE

Autoprezentacss | wystaplenia

ar w ! sobyw Emisjs glosu
Bliskion ewigriu publiczne crasle

[ asr g trerey 100 e precyIoNeT (de  Parcawee el eaT

POy e T Cremeie iwa, aayrvvie pery Wit e wegey

T2z RHZa0P 0 c ki

CERTYFIKACIE ADVISIO
Competence Navigator'™

Delight Index™

SIXKOLENIA
SPECOALISTYCINE
Cras pracy

e assrnt ratn —
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Produkty nowej linii KnowBOX

KREATYWNOSC

RADZENIE §

Jeouren.£e3C
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Wspotpraca z Advisio

W  marcu 2011 roku podpisano umowe o wspdipracy
Zz miedzynarodowgq firmg Advisio Sp. z 0.0. oferujgcq nowoczesne narzedzia
metodologiczno-konsultingowe wspierajace procesy szkoleniowe. Umowa
partnerska obejmuje wymiane narzedzi i metod, Swiadczenie zintegrowanych
ustug oraz tworzenie wspdlnych produktéw szkoleniowo-doradczych.
Szeroki zasieg dziatalnosci firmy Advisio Sp. z o0.0., posiadajacej swoje biura
w Stanach Zjednoczonych i Polsce, doswiadczenie oraz wysoki poziom
oferowanych narzedzi, zdecydowatly o podjeciu strategicznej wspodipracy.

Podjete dziatania stanowig realizacje planu rozwoju Lauren Peso Polska
S.A., stanowigc jednoczesnie umocnienie silnej pozycji firmy na rynku
szkoleniowym w Polsce. Zawigzana wspotpraca w szybkim czasie
zaowocowata widocznym zainteresowaniem, a co za tym idzie - wzrostem
sprzedazy nowych narzedzi szkoleniowych.

METODOLOGIA ; METODOLO
TALENT  §

J SZKOLENIE CERTY}

: METODOLOGIA KONSULTINGOWA

STAR TRACKS™

SZKOLENIE CERTYFIKACYJNE

# ADVISIO CONSU *

& AOVISIO CO o
|

M ADVISIO CONSULTING METHODOLOGIES

strona 31


http://www.advisio.biz/
http://www.advisio.biz/

Lauren Peso

INNOWACIE & JARTADTANIG

Wykaz kursu akcji

w ostatnim kwartale
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Wykaz kursu akcji w | kwartale 2011 roku

Realizowanie plandw przedstawionych w Dokumencie Informacyjnym
odzwierciedla zaufanie inwestorédw, ktdre ukazuje wykres kursu akcji w |
kwartale 2011 r.
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