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List Prezesa Zarz "du
Lauren Peso Polska S.A.

Drodzy Pa &stwo,

Zako &czyli %ny kolejny rok naszej
dzia#lno %i. Mimo codziennych trudno %i,
uda# si$ realizowa ' w stabilny spos—b
plan rozwoju Sp— #i Lauren Peso Polska. Mam przyjemno %' przedstawi ' Pa&stwu
zestaw wynik—w tej pracy.

Jak co roku, wiele zdarzy # si$ na polu stara & Sp—#ki 0 dofinansowania unijne.
Z#H(yliveny kolejne wnioski, starali %ny si$ dba' o prawid #HBw" procedur $ ocen
dotychczas sk #danych dokument—w. Niezwykle cieszy nas fakt, (e w listopadzie
Sp—#ka podpisa # ostateczn " umow $ o dofinansowanie wa (nego spo #cznie projektu
dNowe umiej $tno %i D nowe mo (liwo %iO, kt—rego realizacja rozpocz $# si$ ju( na

pocz" tku nowego roku. Ponadto podpisali %ny umow $ o dofinansowanie projektu
dPaszport do eksportuO. Dotacja ta wp  #nie na realizacj $ istotnej cz $%i strategii
rozwoju firmy dotycz "cej rozwoju systemu franczyzowego na terenie Republ iki
Czeskiej.

Ostatni kwarta # minionego roku by # wa(ny dla LPS tak (e ze wzgl $du na
ostateczne sfinalizowanie dzia #& maj "cych na celu rozszerzenie oferty firmy.

Lauren Peso Polska systematycznie przekszta #a si$ wfirm $ oferuj "c" kompleksowe
us#igi doradcze. Od listopada 2011 roku w nowej oferci e mo (na znale )' us#igi
doradztwa podatkowego, prawnego, gospodarczego oraz pe#e wsparcie w

prowadzeniu ksi  $gowo %i.

Staraj "c si$ stale ulepsza ' kontakt z klientami, akcjonariuszami oraz
wszystkimi zainteresowanymi dzia #alno %i" Sp—ki, dokonali %ny pod koniec zesz #go
roku du (ej przebudowy witryny www.laurenpeso.pl. Nowy serwi S opr—cz
od %vie (onego wizerunku zyska #tak (e nowe zaplecze techniczne.

Oddaj $ w Pa &stwa r $ce raport wynik—w finansowych Lauren Peso Polska S. A.
za IV kwarta #2011 roku. Zapraszam do zapoznania Si $ z nim, analizy i oceny
naszych dzia #&. Maj " ¢ nadziej $, (e kolejny rok b jak zawsze Db $dzie jeszcze lepszy
od poprzedniego,

pozdrawiam serdecznie

4?%‘/ ﬂ&

Kamil Kita
Prezes Zarz "du
Lauren Peso Polska S.A.
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Dane ewidencyjne
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Dane ewidencyjne

Sp—#ka Lauren Peso Polska SA zarejestrowana jest w reje strze przedsi $biorc—w
Krajowego Rejestru S "dowego, prowadzonym przez S "d Rejonowy Katowice D
Wsch—d w Katowicach VIIl Wydzia  #Gospodarczy Krajowego Rejestru S " dowego pod

numerem KRS 0000347438

Na dzie & 31.12.2011 w Zarz " dzie Sp—#ki zasiadali:

Kamil Kita B Prezes Zarz "du

Adrian Tabor B Wiceprezes Zarz  "du

Na dzie & 31.12.2011 w Radzie Nadzorczej Sp—  #i zasiadali:
Marzena Zieli &ska - Tabor B Przewodnicz " cy Rady Nadzorczej
Piotr Kita B Cz #nek Rady Nadzorczej

Anna B " czy &ska b Kita B Cz #hnek Rady Nadzorczej

Marcin Stanowski B Cz #nek Rady Nadzorczej

Les#w Tabor B Cz #nek Rady Nadzorczej
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Struktura akcjonariatu % gtosow:

m Kamil Kita
m Adrian Tabor

m Pozostali

Struktura akcjonariatu % akcji:

m Kamil Kita
m Adrian Tabor

m Pozostali
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Oferta us #ig

Lauren Peso Polska S.A. jest jednym z lider—w bran (y szkoleniowo -
doradczej. W swojej ofercie posiada szereg szkole & prowadzonych przez kadr $
wykwalifikowanych trener—w, przygotowywanych dla pr acownik—w wszystkich

szczebli. Oferuje tak (e profesjonalnie przygotowane us #19i z zakresu doradztwa
personalnego oraz organizacj $ imprez integracyjnych.

Szkolenia w ofercie Lauren Peso Polska S.A. :

Zarz | dzanie

Coaching

Delegowanie

Leadership

Meeting mened (erski
Motywowanie

Podstawy zarz " dzania

Skuteczne zarz " dzanie personelem
Skuteczny mened (er

Zarz " dzanie konfliktem

Zarz " dzanie kryzysem

Zarz " dzanie przez cele

Zarz " dzanie zespo #m

Zarz " dzanie zespo #m rozproszonym
Zarz " dzanie zmian "

KK KK KKK KKK KKK K

@l Zarz ! dzanie produkcj !

¥ Komunikacja interpersonalna dla mistrz—w i brygadzi st—w
¥ Zarz " dzanie konfliktem
¥ Zarz " dzanie zespo #m

. Sprzeda " iobs #uga Klienta

¥ Budowanie sta #ch relacji z klientem
¥ Cross-selling

strona 9



KK KKK KKK KK KKKKKKKKKKK

KK KKK KKK KKK KKK

Kasy fiskalne

Merchandising

Negocjacje handlowe

Negocjacje kupieckie

Negocjacje z sieciami

NLP w biznesie

Obrona ceny

Obs#iga reklamacji przez telefon
Obs#iga klienta przez telefon
Obs#iga trudnego klienta
Pokonywanie zastrze (e& i obiekcji
Psychologia sprzeda (y

Szkolenie dla dzia #—w windykacji
Skuteczna obs #iga konsumenta
Skuteczny agent ubezpieczeniowy
Techniki sprzeda (y
Telemarketing - sprzeda  ( przez telefon
Wywieranie wp #wu
Zaawansowane techniki handlowe
Zarz " dzanie sklepem

Zarz " dzanie sprzeda ("

Umiej $tno %ei osobiste

Asertywno %'

Automotywacja

Autoprezentacja

Efektywno %' osobista

Inteligencja emocjonalna

Kreatywno %'itw—rcze my %enie

Umiej $tno %' wywierania wp #wu, nauka perswazji
Psychosemantyka

Radzenie sobie ze stresem

Skuteczno %'w rozwi " zywaniu problem—w
Sztuka prezentacji w technice Persuasive Presentati on Format
Wyst " pienia publiczne

Zarz " dzanie czasem

Zarz " dzanie stresem
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@ Komunikacja

K K K K K K

Alchemia skutecznej komunikacji
Asystentka i sekretarka

Komunikacja w zespole

Rozwi" zywanie konflikt—w
Teambuilding - budowanie zespo #i
Trening umiej $tno %i komunikacyjnych

Marketing

K K K KKK KK K

Assessment center i development center

Badania marketingowe i rynkowe

Budowa pozytywnego wizerunku firmy

Okresowe oceny pracownicze

Programy rozwojowe dla pracownik—w high potential
Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownik—w

Trade marketing

Zarz " dzanie szkoleniami

Zarz " dzanie zasobami ludzkimi

Szkolenia ekonomiczne

K K KKK KKK KKK K

Analiza ekonomiczno b finansowa

Aspekty prawne i podatkowe um—w gospodarczych
Bankowo %' hipoteczna

Instrumenty finansowe dla ksi $gowych
Matematyka finansowa

Mi$dzynarodowe Standardy Rachunkowo oei
Podatek dochodowy od os—b fizycznych

Podatek dochodowy od os—b prawnych dla praktyk—w
Podatki VAT i CIT oraz wybrane zagadnienia w oparci
Wycena - aktyw—w materialnych, finansowych, zasob—w
Zarz " dzanie ryzykiem

Zasady sporz " dzania sprawozda & finansowych

U 0 Nowe przepisy
ludzkich
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Prawo
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Akademia kadrowca

Czas pracy i urlopy pracownicze

Podpis elektroniczny

Prawo pracy

Przetargi i zam—wienia publiczne

Zak fadowy Fundusz ! wiadcze & Socjalnych
Zatrudnianie pracownik—w

K K K K KK K

Szkolenia IT

¥ Pakiet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, O utlook)
¥ Podpis elektroniczny
¥ Strony WWW

'm\V_ ~ Zarz ! dzanie systemami

¥ Pethomocnik i auditor wewn  $trzny systemu zarz " dzania jako %i" (ISO
9000)

¥ "Krok po kroku" - podstawowa wiedza z zakresu wdra (ania system—w

¥ Pethomocnik i audytor wewn  $trzny systemu zarz " dzania %odowiskiem
zgodnie z wymogami ISO (ISO 14000)

¥ HACCP - Zarz " dzanie bezpiecze &stwem i higiena (ywno %i

Audytor wewn $trzny systemu HACCP wg. ISO 22000

¥ Praktyczne podej %ie do opracowywania, wdra  (ania i weryfikaciji
systemu HACCP

! Kursy zawodowe

Obs#iga w—zk—w wid#wych

Obs#iga suwnic

Obs#iga wci " gnik—w i wci " garek

Obs#iga d ) wig—w

Obs#iga (urawi

Obs#iga podest—w ruchomych

Obs#iga podest—w ruchomych

SEP - Uprawnienia energetyczne: elektryczne, gazowe, cieplne

Q«
.'K

K K KKK KK K
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Q Doradztwo personalne

Rekrutacja i selekcja
Oceny pracownicze
Opisy stanowisk
Systemy motywacyjne
Outplacement
Badania satysfakcji
EmployerBranding
Strefa wiedzy

K K KK KKK K

F— Organizacja wyjazd—w integracyjnych

hiszpa &ski, rosyjski.

| IR
| A

ﬁSzkoleniaj $zykowe: | $zyk angielski, francuski, niemiecki, w #oski,
a1

|

BooSY  Ksi$gowo %' w firmie
800

N/

Prowadzenie spraw pracowniczych;

kompleksowa obs #iga kadrowo p #cowa;

Analizy aktuarialne;

wyceny rezerw na  %viadczenia pracownicze;

Obs#ga finansowo-ksi  $gowa projekt—w finansowanych z funduszy
unijnych;

Audyty wykorzystania funduszy unijnych;

Doradztwo podatkowe i optymalizacji strategii podat kowych;

¥ Zak#adanie i rejestracja firm.

, Doradztwo podatkowe
» S P
—— -

Spraw zwi " zanych z podatkiem dochodowym:
os—b fizycznych; os—b prawnych.

K K K K K

K K

Spraw zwi " zanych z podatkiem od spadk—w i darowizn:
zwolnie & podmiotowych oraz przedmiotowych od podatku; oblic zania nale (no%i
podatkowych.
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Spraw zwi " zanych z podatkiem od czynno  9%i cywilnoprawnych:
obliczanie wysoko 9%i nale (nego podatku; wydawanie opinii prawnych w zakresie
obowi " zku podatkowego.

Spraw zwi " zanych z podatkamile  %mym, rolnym oraz od nieruchomo oei
Spraw z zakresu podatk—w oraz op  #at lokalnych

Post$powa & podatkowych:
przed organami skarbowymi; przed s "dem

& Doradztwo gospodarcze
=z

.

-

Spraw zwi " zanych z powstaniem oraz ustaniem podmiot—w gospoda rczych:

spraw zwi " zanych z zak #adaniem dzia #lno %i gospodarczej;
sporz " dzanie oraz opiniowanie um—w;

sp—#k osobowych oraz kapita  #Hwych;

zak #adanie sp—#k za granic ", m.in. w Luksemburgu, Czechach,
S#waciji, Niemczech;

¥ post $powania rejestracyjnego

K K K K

Kompleksowej obs #igi prawnej podmiot—w gospodarczych:

¥ dochodzenia roszcze & ztytu #i prowadzonej dzia #lno %i;

¥ egzekucji zobowi "zag&;

¥ sporz " dzanie oraz opiniowanie projekt—w um—w z partnerami
gospodarczymi;

¥ obs#iga posiedze & organ—w sp—#&k;

¥ prowadzenie post $powa & rejestracji zmian w sp—  #ach;

¥ sporz " dzanie i opiniowanie regulamin—w dzia #Alno %i ;

¥ sporz " dzanie oraz opiniowanie statut—w sp—  #XKk;

¥ obecno %' przy zawieraniu um—w, w tym poza granicami Polski;

¥ wystosowywanie wezwa & do zap #aty oraz zawezwa & do pr—b
ugodowych;

¥ spraw z zakresu zam—wie & publicznych;

¥ spraw z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego;

¥ spraw z zakresu prawa transportowego i spedycyjnego;

¥ spraw z zakresu prawa energetycznego.
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Spraw s " dowych:
post $powa & gospodarczych i cywilnych; post $powa & w sprawach pracowniczych;
post $powa & mediacyjnych i przed s " dem polubownym.

Opiniowania oraz sporz " dzania um—w, og—Inych postanowie & oraz regulamin—w.

&; Doradztwo prawne
N
¥ Prawa cywilnego:

rzeczowego, zobowi " za&, spadkowego, rodzinnego i opieku &czego.

¥ Prawa karnego:

obrony w procesie karnym na wszystkich etapach; dzi afania w charakterze
petomocnika oskar (yciela posi #owego, oskar (yciela prywatnego oraz
pokrzywdzonego, w tym podmiot—w gospodarczych; praw a karnego skarbowego;

spraw zwi " zanych z wydaniem wyroku #"cznego; spraw pozakodeksowego prawa
karnego oraz wykrocze &.

¥ Prawa administracyjnego:

post $powa & przed organami administracyjnymi; post $powa & s" dowo-
administracyjnych; doradztwa w zakresie prawa admin istracyjnego.

¥  Prawa autorskiego, Internetu oraz bran "yIT:

ochrony praw autorskich; dochodzenie roszcze & z nimi zwi " zanych; monitorowanie
tre %i zawartych w Internecie pod k "tem legalno %iich wykorzystywania.

¥  Prawa ochrony danych osobowych:

ochrony podstawowych danych osobowych; ochrony dan ych wra (liwych
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Wybrane jednostkowe dane finansowe

Lauren Peso Polska S.A. za IV kwarta #2011 r.
4 kwarta # 4 ;\gf :[t? &4 4 kwarta # ;g\llvoa:ta &4
2011, o 2010rr. o
narastaj " co narastaj " co
okres od okres od okres od okres od
01.10.2011 01.10.2010
4o 31.12 2011 01.01.2011 do 4o 31.12.2010 01.01.2010 do
T 31.12.2011 T 31.12.2010
Kapita #w #asny
X 1412 235,90 X 1224 981,11
Nale " no %ci
d#ugoterminowe X - X X
Nale " no %i
kr—tkoterminowe X 1229 820,47 X 1183 125,18
( rodki pieni  $" ne
| inne aktywa X 547 131,59 X 333 655,50
pieni $" ne
Zobowi ! zania
d#ugoterminowe X 650 767,35 X 736 288,92
Zobowi ! zania
kr—tkoterminowe X 1692 206,17 X 971 410,36
Amortyzacja 372 995,93 439 286,21 3 298,05 B4 949,35
Przychody netto
ze sprzeda "y 780 061,35 2 440 800,77 1 325 849,65 2 971 488,15
Zysk/strata
nasprzeda "y - 31 303,49 - 476 455,03 370 110,93 447 763,69
Zysk/strata z
. o
dzia #@lino %i 369 827,22 - 45 979,05 359 346,53 11 041,54
operacyjnej
Zysk/strata
brutto
314 716,77 -180 099,70 325 154,80 542 191,20
Zysk/strata
netto
335 278,77 -180 099,70 245 102,80 459 250,20
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Dane dotycz " ce %odk—w trwa #ch:

Warto %'
osodk—w
trwa #ch

Na dzie & 31-12-2010

1 168 995,98

Na dzie & 31-12-2011

1431 944,75

(Danewz #
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Komentarz Zarz " du natematosi " gni$tych wynik—w finansowych

Zgodnie z obowi "zkami informacyjnymi sp— #k notowanych na rynku
NewConnect, Zarz "d Lauren Peso Polska S.A. publikuje jednostkowe wyn iki
finansowe sp— #i. Przedstawione dane odzwierciedlaj " sytuacj $ finansow " sp—ki

w okresie 01.10.2011 do 31.12.2011 r.

Podsumowanie najwa " niejszych pozycji sprawozdania finansowego za IV
kwarta #2011:

Przychody netto ze sprzeda (v

Przychody netto ze sprzeda (y zmniejszy # si$ z poziomu 1 325 849,65 (narastaj "co
2 971 488,15 z # w IV kwartale 2010 roku do poziomu 780 061,35 z #(narastaj "co
2 440 800,77 z # zanotowanego w IV kwartale 2011 roku.

2971 488,15zt

3000 000,00 z+

2 440 800,77 zt

2 500 000,00 zt

2 000 000,00 zt

1 325 849,65 zt
1 500 000,00 zt 1

1 000 000,00 zt - 780 061,35 zt

500 000,00 zt

0,00 zt

IV kw. 2010 IV kw. 2011 I-IV kw. 2010 I-IV kw. 2011 ‘

Przychéd netto ‘
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Zysk netto

Zysk netto z poziomu 245 102,80 w IV kwartale 2010 roku wzr—s # do poziomu
335 278,77 z # w IV kwartale 2011 roku. Narastaj "co za%zysk netto z poziomu
459 250,20 z #obni (y#si$ do poziomu -180 099,70z  #

Na wynik zysku netto 4 kwarta #—w narastaj " co 2011 roku mia # wp #w op—) nienie
realizacji um—w. Umowy podpisane w 2011 roku B cho ' by # wielokrotnie wy  (sze ni (
w 2010 D jednak ich realizacja zosta #h przesuni $te przez klient—w na rok 2012 r.
Jedynie cz $%' z tych um—w zosta # zrealizowana w grudniu 2012 roku.

459 250,20 zt
500 000,00 zt

400 000,00 zt 335 278,77 zt

245 102,80 zt
300 000,00 z+

200 000,00 zt

100 000,00 zt -

0,00 zt

IV kw. 2010 IV kw. 2011 [-IV kw. 2010 I-1v

Zysk netto
-100 000,00 zt

-180 099,70 zt
-200 000,00 zt
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Warto %' podpisanych um—w

Warto %' podpisanych um—w w IV kwartale 2011 roku wynios # 314 767,39 z #
(w analogicznym kwartale roku 2010 warto %' wynios # 357 451,18z 4.

4

IV kw. 2011

nych umoéw

Amortyzacja

Amortyzacja w stosunku do analogicznego okresu rozl iczeniowego wzros #H
z poziomu 3 298,05z #(narastaj "co 34 949,35z # zanotowanego w IV kwartale 2010

roku do poziomu 372 995,93 (narastaj "co 439 286,21) z # zanotowanego w IV
kwartale 2011 roku.

Wzrost ten spowodowany jest zamortyzowaniem koszt—w poniesionych za zakup
nowych program—w szkoleniowych stanowi "cych know-how firmy. Zarz "d Lauren
Peso Polska S.A. podj "# decyzj $ o wprowadzeniu do maj "tku firmy zakupionych
materia #—w szkoleniowych, stanowi "cych warto %' niematerialna firmy. Odt "d ca#
nowonabywane know-how firmy b $dzie aktualizowane co kwarta  #
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Stanowisko Zarz " du dotycz " ce prognozy finansowej na rok 2011

W dniu 30 listopada 2011 roku Zarz "d Lauren Peso Polska S.A. przedstawi  #
korekt $ prognozy finansowej okre  %onej na rok 2011 w Dokumencie Informacyjnym.

Na podstawie analizy —wczesnego stanu zaawansowania prac sp—#ki oraz
przewidywa & dotycz " cych dalszej przysz #9%:i, Zarz " d w nowej prognozie przewidzia #
nast $puj " ce wyniki:

Przychody ze sprzeda (y: 3000000z #

Zysk netto: - 290 000 z #

Dnia 13 lutego 2012 roku Zarz " d Lauren Peso Polska S.A. opublikowa #informacj $
o wynikach finansowych Lauren Peso Polska o nast $puj " cej tre %i:

W zwi " zku z faktem, i ( niezaudytowany zysk netto Emitenta za rok 2011 jes t
wy ('szy o ponad 20% w stosunku do skorygowanej prognozy finansowej przekazanej
raportem bie (" cym nr 25/2011 z dnia 30 listopada 2011 r., Zarz "d Lauren Peso
Polska S.A. aktualizuje informacj $ dotycz "c"  przewidywanych  wynik—w
finansowych:

Przedstawiona w raporcie bie (" cym prognoza na 2011 rok przewidywa .

- zysk netto w kwocie -290 tys. PLN

Aktualny szacunek wynik—w za 2011 rok przewiduje:

- zysk netto w kwocie -180 tys. PLN

Szacunek wyniku finansowego znacz "co przekraczaj "cy prognozy Emitenta jest
efektem obni (enia koszt—w dzia #lno %i Sp—#ki, w tym koszt—w wynagrodze & i
koszt—w us#ig obcych, wp #wu transzy z dotacji unijnej oraz zmiany kwalifika cji
cz$%i koszt—w szkole & jako warto 9%i niematerialnych i prawnych w czwartym
kwartale 2011 r.

Powy ( sze szacunkowe wyniki finansowe nie podlega # weryfikacji przez bieg  #go
rewidenta, zosta # opracowane w oparciu o wyniki Emitenta po czterec h kwarta #ch
roku 2011.
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Z prezentowanego zestawienia wybranych wynik—w fina nsowych, wynika, (e po
zamkni $ciu IV kwarta #1 2011 r. Sp— #ka nie zrealizowa # prognozowanych wynik—w
przychod—w ze sprzeda (y osi"gaj"c kwot $ 2 440 800,77 z #natomiast przekroczy #A
prognozowany wedle korekty z dnia 30.11.2011 r. a p odany w dniu 13.02.2012 r.
zysk netto ze sprzeda (yosi"gaj"ckwot $ -180099,70z #

Prognozy finansowe

2011 Korekta z 2012
dnia
30.11.2011
Przychody 3800000z # H 3000000z # | 4400000z #
netto ze
sprzeda (y
Zysk netto 740000z # -290000z # 980 000z #
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Informacja Zarz "du na temat aktywno

%i w obszarze rozwoju prowadzonej
dzia#lno %i

Aktywno %' Sp—#ki Lauren Peso Polska S.A. w IV kwartale 2011 r. by

#A podejmowana
w nast $puj " cych obszarach:
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Lauren Peso Polska S.A. systematycznie stara si $ w nowoczesny spos—b
wykorzystywa ' mo (liwo %i jakie da # przyst "pienie Polski do Unii Europejskiej,
dzia#aj"c tym samym na rzecz podniesienia kwalifikacji spo #cze&stwa oraz
wspierania rozwoju polskiej gospodarki.

W IV kwartale 2011 roku w Sp—  #e mia # miejsce kolejne wa (ne wydarzenia:

6 pa) dziernika 2011 - wniosek dotycz " cy dofinansowania projektu pt. "Turystyka
szans" regionu" z #(ony w ramach konkursu nr 28/POKL/8.1.1/2011 uzyska #
pozytywn " ocen $ formaln " i zosta # skierowany do oceny merytorycznej. Ponadto

dniad pa )dziernika z #(ono odwo #nie od decyzji Wojew—dzkiego Urz  $du Pracy w
Krakowie dotycz "cej negatywnej oceny merytorycznej projektu "Doradz two na
rozw—;j firmy". Warto %' projektu to 2 788 575,00 z #

13 pa ) dziernika 2011 - z#(enie w Dolno %'skim Wojew—dzkim Urz $dzie Pracy
odwo #nia od negatywnej decyzji Komisji Oceny Projekt—w z dnia 29.09.2011
dotycz " cej przyznania dofinansowania dla projektu pt. "Roz w—j firmy turystycznej to
szansa" z #(onego w ramach PO KL 8.1.1. Wnioskowana kwota dofin ansowania to 1
978330,00z #

4 listopada 2011 - w Wojew—dzkim Urz $dzie Pracy w Katowicach z #(ony zosta #
whniosek dotycz " cy dofinansowania ze  %odk—w Europejskiego Funduszu Spo  #cznego
(PO KL 8.1.1.) projektu "Kwalifikacje na miar $ - tak jak potrzebujesz". Projekt
dotyczy podniesienia kwalifikacji pracownik—w na te renie wojew—dztwa %" skiego.
Whnioskowana kwota dofinansowania to 1 769 405,50 z #

4 listopada 2011 - z#(enie w Wojew—dzkim Urz $dzie Pracy w Katowicach
odwo #nia od negatywnej oceny merytorycznej Komisji Ocen y Projekt—w dotycz " cej
przyznania dofinansowania dla projektu "Kompetentny pracownik to sukces firmy",
ztb(onego w ramach PO KL Poddzia #nie 8.1.1. Wnioskowana warto %'
dofinansowania to 1 869 882,00 z #

8 listopada 2011 - Sp—#ka otrzyma # z Wojew—dzkiego Urz $du Pracy w Katowicach
decyzj $ dotycz "c" akceptacji wynegocjowanej kwoty dofinansowania pro jektu
"Nowe umiej $tno%i - nowe mo (liwo%i" (PO KL 8.1.1.). Kwota dofinansowania
wynosi 3 986 150,50z #

17 listopada 2011 D Sp—+#ka Lauren Peso Polska S.A. przesz  # pozytywnie kontrol  $
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi  $biorczo %i dotycz " c" realizacji projektu aDoradztwo
przygotowuj "ce przedsi $biorc$ do pozyskania inwestor—w zewn  $trznych
o charakterze udzia #wymO. Program by # finansowany z funduszy Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Ope racyjnego Innowacyjna

Gospodarka Poddzia #nie 3.3.2. w latach 2009-2010. Kontrol " obj $to dokumentacj $
potwierdzaj "c" realizacj $ projektu (zapytania ofertowe, oferty, dokumenty wy boru
us#igodawcy, orygina # faktur, wyci "gi bankowe potwierdzaj " ce dokonanie zap #aty

za us#gi). Zakres kontroli obejmowa # 100% wydatk—w uwzgl $dnionych we
whnioskach o p #tno %"

22 listopada 2011 - wniosek o dofinansowanie projektu "Kwalifikacj $ na miar $ -
tak jak potrzebujesz" (konkurs nr 2/POKL/8.1.1/2011 w ramach Poddzia +#nia 8.1.1)
z#(ony w dniu 2 listopada 2011 pozytywnie przeszed #ocen $ formaln " i zostanie
przekazany pod obrady Komisji Oceny Projekt—w. Wnio skowana kwota

dofinansowania to 1 769 405,50 z #

28 listopada 2011 - podpisanie umowy o dofinansowanie nr UDA-POIG.06. 01.00-
24-101/11-00, w ramach Programu Operacyjnego Innowa cyjna Gospodarka,
Dzia#anie 6.1. "Paszport do eksportu". Wnioskowana i zat wierdzona ostatecznie
kwota projektu wynosi 181 772,75 z # Dotacja ta wp #nie na realizacj $ cz3$%i
strategii rozwojowej firmy dotycz " cej rozwoju systemu franczyzowego na terenie
Republiki Czeskiej.

30 listopada 2011 - podpisanie z Wojew—dzkim Urz $dem Pracy w Katowicach
umowy o dofinansowanie nr. UDA-POKL.08.01.02-24-012 /11-00, w ramach
Programu Operacyjnego Kapita  #Ludzki, dzia #nie 8.1.1 "Nowe umiej  $tno %i - nowe
mo (liwo %i". Ostatecznie zatwierdzona kwota projektu wynosi 3 986 150,50 z #
Dofinansowanie realizacji projektu wynosi 100 %. Do finansowanie wp #nie na
przychody Sp— #i w latach 2012 i 2013.

5 grudnia 2011 -z#(ony w dniu 4 listopada br. protest dotycz "cy negatywnej
oceny merytorycznej projektu "Kompetentny pracownik to sukces firmy" (konkurs
nr 1/POKL/8.1.1/2011, Program Operacyjny Kapita # Ludzki Poddzia #nie 8.1.1)
zosta # pozytywnie rozpatrzony. Tym samym wniosek o dofina nsowanie projektu
"Kompetentny pracownik to sukces firmy" zosta # skierowany do ponownej oceny
merytorycznej. Ca #kowita warto %' dofinansowania projektu wynosi 1 869 882,00 z #

8 grudnia 2011 - decyzja o rejestracji programu aJustSELECTO w ele ktronicznym
systemie obs #igi wniosk—w konkursowych Komisji Europejskiej w ra mach Si—dmego
Programu Ramowego (Seventh Framework Programme - FP7 ). Program zosta #
zarejestrowany w systemie informatycznym pod numere m FP7- 315259.Z #(ony
projekt zak #ada stworzenie platformy internetowej do preselekcj i pracownik—w.
Celem projektu jest stworzenie wieloj $zycznego HR-owego narz $dzia w oparciu
0 najnowocze %iejsze technologie IT. Projekt ma charakter mi $dzynarodowy
zar—wno pod wzgl $dem swojego zasi $gu, jak i wykonania. Na potrzeby realizaciji
projektu OJustSELECTO stworzone zosta # mi $dzynarodowe konsorcjum firm (m.in. z
Czech, Hiszpanii, Niemiec | Wielkiej Brytanii), kt— rego liderem jest Lauren Peso
Polska S.A. Ca #owita warto %' projektu wynosi 1 500 000 euro, za %wnioskowana
kwota dofinansowania 1 050 000 euro.
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Dla zespo # firmy Lauren Peso Polska S.A. wa (n" rol$ w rozwoju sp— #i stanowi
wymiana do %viadcze &, mo (liwo %' zaprezentowania dzia #lno %i firmy Lauren Peso
Polska S.A. a przede wszystkim sta # kontakt z inwestorami i klientami Sp— #Ki.
Przedstawiciele firmy staraj "jak najcz $%iej uczestniczy ' w wydarzeniach i
konferencjach mog "cychwp #n"™ na pozytywne zmiany w Lauren Peso Polska S.A.

W IV kwartale 2011 roku przedstawiciele firmy Laure n Peso Polska S.A. wzi $li udzia #
w nast $puj " cych wydarzeniach:

¥

Prezes Zarz "du Lauren Peso Polska S.A. Kamil Kita wazi "# udzia# w
odbywaj "cym si $ w Katowicach Europejskim Kongresie Ma #ch i ! rednich
Przedsi $biorstw. Kongres zgromadzi # 2,5 tysi "ca os—b - przedstawicieli

parlamentu, rz "du, ma #ch i %ednich firm, samorz "d—w, uczelni wy (szych

oraz instytucji naukowo-badawczych. Celem Kongresu by# podkre %enie roli
ma#ch i %ednich firm w procesie budowania innowacyjnej, dyn amicznej
gospodarki. Dyskutowano mi $dzy innymi o r— (nych rodzajach wsparcia dla
sektora M ! P w krajach Unii Europejskiej, firmach rodzinnych, czynnikach ich
sukcesu, a tak (e o tym, jak usprawni ' dost$p M! P do potencja # rynku
technologii.

Prezes Zarz "du Lauren Peso Polska S.A. Kamil Kita uczestniczy #w dniu
26.10.2011 roku w konferencji po %vi$conej wsparciu unijnemu  w
wojew—dztwie %" skim pt. "Nasze %' skie - wyj "tkowe! Jak fundusze
europejskie zmieniaj " region i jego mieszka &c—w" organizowanej przez
redakcj $ Dziennika Zachodniego. Konferencja, w kt—rej uczes tniczyli
przedstawiciele rz " du, samorz " d—w, instytucji oraz biznesu, mia  # miejsce w
Sosnowcu.

Przedstawiciele Lauren Peso Polska S.A. uczestniczy li w Konferencji

"Profesjonalny Inwestor 2011", kt—ra odbywa # si$ w dniach 18-20 listopada
2011 roku w Ko #bbrzegu. Impreza odbywa # si$ pod patronatem
Stowarzyszenia Inwestor—w Indywidualnych.
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W listopadzie 2011 roku, zosta # sfinalizowane d #igotrwa # dzia #nia zwi " zane
z rozszerzeniem dzia #Alno %i Lauren Peso Polska S.A. Prowadzone przez zesp—  #firmy
prace przygotowawcze oraz zrealizowane inwestycje z aowocowa # otwarciem
nowych dzia #—w firmy. Od ko &ca minionego roku B opr—cz szkole & biznesowych
i certyfikowanych, szkole & integracyjnych oraz doradztwa HR, w ofercie
Lauren Peso Polska mo (na skorzysta ' z kompleksowych us #ig z zakresu:

Ksi$gowo %i w Firmie
Doradztwa Podatkowego
Doradztwa Prawnego
Doradztwa Gospodarczego

Od powstania systemu franczyzowego Sp—  #a przyj $ta zasad $ outsourceOowania
pewnych us #ig firmy. System ten zwi $ksza znacznie zakres dzia #lno%i oraz
pozwala na bardziej dynamiczny rozw—j Sp—  #i. Nowo powsta # dzia # firmy zosta #
stworzone w oparciu o zrekrutowanych i specjalnie w yszkolonych pracownik—w
nowych struktur handlowych, kt—rzy dzia #Aj" obecnie we wsp— #pracy z zewn $trznymi
instytucjami wykonuj " cymi wyspecjalizowane us  #igi. Wprowadzenie nowej oferty
pozwoli Sp—#e na stworzenie kompleksowej us #1gi doradczej dla klient—w, oraz
prze $H(y si$ bezpo %ednio na przychody i zyski firmy

w przysz #9%i.
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System franczyzowy Lauren Peso Polska S.A. zosta ! uruchomiony w maju 2009
roku. Do ko ! ca roku zosta 'y podpisane umowy na ot  warcie oddzia #—w we Wroc #wiu
i w Tychach. W 2010 roku uruchomiono kolejne plac—w ki firmy: w  *odzi, Lublinie,
Warszawie, Rzeszowie, Poznaniu i Opolu. W ostatnim kwartale 2010 roku podpisano
umowy na otwarcie oddzia #w firmy w: Olsztynie, Krakowie, Zielonej G—rze

i Kielcach.

W lipcu 2011 r. Zarz "d Lauren Peso Polska S.A. podpisa # umow $ na otwarcie
oddzia #1 franczyzowego Sp— #ki w wojew—dztwie Kkujawsko-pomorskim. Oddzia #
zlokalizowany b $dzie w Bydgoszczy. Jest to 13 umowa franczyzowa
Lauren Peso Polska S.A.

Kalendarium rozwoju sieci franczyzowej:

Podpisanie umowy na Uruchomienie
otwarcie oddzia # dzia#alno %i oddzia #

Wroc faw maj Lipiec

Tychy 7.12.2009 Luty

*—g 15.01.2010 Sierpie &

Lublin 10.02.2010 Kwiecie &

Warszawa 10.05.2010 Wrzesie &

Rzesz—w 25.05.2010 Stycze &

Pozna& 29.07.2010 Wrzesie &

Opole 25.08.2010 Wrzesie &
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Olsztyn
Krak—w
Zielona G—ra
Kielce

Bydgoszcz

12.11.2010

17.11.2010

09.12.2010

15.12.2010

11.07.2011

Marzec
Czerwiec
Luty
Kwiecie &

Grudzie &
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Wykaz kursu akcji w IV kwartale 2011 roku
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